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RAPORT
Podsumowanie wsparcia uczniow w projekcie Czas zawodowcéw BIS — zawodowa Wielkopolska

1. Informacje wprowadzajace
Stanowicie Panstwo zespdt 80 szkdét wspdtpracujacych w projekcie. Panstwa szkoty
zlokalizowane sg w Wielkopolsce w 30 powiatach i miastach na prawach powiatu.

2. Staze
W tabeli 1. zaprezentowano, ile uczennic i uczniéw odbyto dotychczas w projekcie staze.

Tabela 1. Udziat procentowy uczniéw i uczennic klas trzecich i czwartych w stazach

okres do 31.08.2017 do 31.08.2018 razem
liczba stazystow 1451 1485 2936

udziat % uczennic 50,10% 50,17% 50,14%
udziat % uczniéw 49,90% 49,83% 49,86%
udziat % klas trzecich 41,08% 56,57% 48,91%
udziat % klas czwartych | 58,92% 43,43% 51,09%

Staze adresowane sg do ucznidéw i uczennic z 2 ostatnich klas technikdw (obecnie klasa 3 i 4)
i mogg by¢ realizowane w kazdym zawodzie. Do 31 sierpnia 2018 r. staze w ramach projektu odbyto
2936 ucznidw i uczennic z 73 szkot.

Odsetek uczniéw i uczennic, biorgcych udziat w stazach, byt w analizowanych okresach
zblizony. W roku szkolnym 2017/2018 o 15% zwiekszyt sie udziat w stazach klas trzecich.
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Rys. 1 Liczba stazy w trzech charakterystycznych okresach w roku
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Z uwagi na liczbe stazy, w roku kalendarzowym mozna wyrdzni¢ 3 okresy, w ktdrych sg one

realizowane:

styczen i luty — jako miesigce, w ktérych przypadajg ferie zimowe,

czerwiec, lipiec i sierpien — jako miesigce, w ktdrych przypadajg wakacje letnie,
pozostate miesigce — w ktorych mniejsza liczba wolnych dni wptywa na zmniejszenie
gotowosci uczniéw do udziatu w stazach.

Niezmiennie najwiecej stazy realizowanych jest w miesigcach letnich (czerwiec, lipiec,

sierpien). Warto jednak rozwazy¢ zachecanie ucznidw do udziatu w stazach réwniez w pozostatych

miesigcach roku, z uwagi na:

atrakcyjng oferte stazy, jaka czesto dysponujg pracodawcy w okresie pozaurlopowym,

dostepnos¢ specjalistébw, ktérzy mogg przekazywaé¢ uczniom cenng wiedze;
w miesigcach letnich sg oni czesto nieobecni w firmach. Opiekun-fachowiec to jedna
z najistotniejszych wartosci stazu,

znaczacyg liczbe uczniow klas czwartych rezygnujacych z udziatu w stazach,
zaplanowanych na miesigce letnie, tuz przed ich rozpoczeciem. W rezultacie doradcy
z Politechniki przygotowujg do stazu uczniéw, ktorzy go ostatecznie nie zrealizujg. Czas,
poswiecony na czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem stazy dla nich, mogliby

przeznaczy¢ dla innych Panstwa ucznidw.

Tabela 2. Liczba i udziat % przedsiebiorstw w zaleznosci od liczby przyjetych stazystéw

liczba
przedsiebiorstw liczba
liczba uczniéw lata 2015/2016 przedsiebiorstw

przyjetych na staz oraz 2016/2017 % rok 2017/2018 %
10 lub wiecej uczniéw |2 1% 5 1%
3-9 ucznidéw 133 18% 149 19%
2 ucznidw 188 26% 178 23%
1 uczeh 405 55% 453 58%
SUMA 735 100% 785 100%

Cho¢, podobnie jak w pierwszym okresie projektu, najwiecej firm przyjmuje po jednym
stazyscie, na uwage zastuguje fakt, ze co pigty przedsiebiorca przyjmuje wiecej, niz 3. Panstwa

uczniow przyjeto dotagd 1344 pracodawcéw. Stale pracujemy nad rozwojem Wielkopolskiej Sieci

Edukacyjno-Gospodarczej, aby miodziez w regionie mogta zdobywac¢ doswiadczenie zawodowe

w najwiekszych firmach, stanowigcych fundament wielkopolskiego biznesu.

Na rysunku 2. przedstawiono udziat procentowy stazystéw z poszczegdlnych szkét wsréd

ogobtu stazystow, uczestniczacych w projekcie. Od jego rozpoczecia prawie co druga szkotfa skierowata

na staz w projekcie przynajmniej 20 uczniéw. Dwie z nich, Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1

w Wagrowcu i Zespdt Szkét Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim, wystaty ich ponad 200 (kazda

z osobna).

( 7 Projekt ,,Czas zawodowcdw BIS - zawodowa Wielkopolska”
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Od poczatku projektu 33 szkoty skierowaty na staze ponad 80% wszystkich uczniéw, ktérzy

wzieli w nich udziat.

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

Zespdt Szkot Techniczrnych w Ostrowie Wi lkopolskim
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1w Wagrowcu
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych im. E. Kwiatkowskiego w Grodzisku Wikp.
Zespot Szkaf Ekonomicznych w Ziotowie
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1w Jarocinie
Zespdt Szkot nr 2 im. Stanistawa Staszicaw Nowym Tomysiu
Zespdt Szkot Techniczno - Elektronicznych w Kaliszu - ms—
Zespdt Szkot Ekonomiczrych im. ). Gniszdowskiego w Ostrowie Wkp. S
Zespdt Szkot Ekonomiczrych w Stupcy  ma—
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1w Kepne D
Zespot Szkat Ponadgimnazjalnych nr 2 w Wagrowcy I
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych im. F. Ratajczaka w Koscianie
Zespdt Szkot Ekonomicznych w Kalszu
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kepnie
Zespdt Szkot Centrum Ksziatcenia Ustawicznego im. 5.Batorego w Koninie
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gnieznie
Zespdt Szkot Zawodowych im. 5t. Bobrowskiego w Rawiczu
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych im. J. Nojego w Czarnkowie
Zespdt Szkot Technicznych - Centrum Ksztatce nia Zawodowe go i Ustawicznego im.....
Zespdt Szkot Ekonomiczno - Administracyjmych w Kole
Zespdt Szkot nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich we Wronkach
Zespdt Szkot Rolnicze Centrum Ksziatcenia Ustawicznego w Koscielcu
Zespdt Szkot Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniu=a...
Zespdt Szkot nr 1w Ostrzeszowie
Zespdt Szkot Ekonomiczrych w Pile
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jdzefa Marciica w KoZminie Wikp
Zespdt Szkot nr 2 im. Przyjaini Polsko - Norweskie jw Ostrzeszowie
Zespdt Szkot im. Gen. T. Kutrzeby w Obornikach
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1w Krotoszynie
Zespdt Szkat im. Emili Sczanieckie] w Pniewach
Zespdt Szkot Rolniczych i Technicznych w Powodowie
Zespdt Szkot Budowlano - Energetycznych w Ostrowie Wielkopokkim
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Srodzie Wkp.
Zespdt Szkot nr 4w Lesznie
Zespdt Szkat Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie
Zespdt Szkot Ekonomiczrych w Lesmic  mm—mm
Zespdt Szkot Zawodowych wWolsztynie  m—
Zespdt Szkot nr 2 w Szamotutach — E——
Zespdt Szkot im. Powstancow Wielkopokkich 1918-1919 w Krzyiu Wikp. s
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Chodziezy
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w larocinie  m—m
Zespdt Szkot Zawodowych im. Powsancow Wielkopolskich w Gostyniu - s
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Trzciance  m—
Zespdt Szkot Ekonomiczno - Odziezowych w Gnieinie I
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Witkowie  m
Zespdt Szkot Techniczrych Miedzychod I
Zespdt Szkot Elektroniczno - Te Ekomunikacyjnych w Leznie
Zespdt Szkot Technicznych w Pleszewie
Zespot Szkdt Ponadgimnazialnych nr 1w Pile
Zespdt Szkat Technicznych wTrzciance  m—
Zespdt Szkdt Ponadgimnaziainych w Zdunach  mee
Zespdt Szkat Rolniczych w Srodzie Wikp, e
Zespdt Szkot Rolnicze Centrum Ksziatcenia Ustawicznego im. Gen Dezyderego... mmm
Zespdt Szkot Ustugowo-Gospodarczych w Plezewe  mm
Zespdt Szkot Gastronomicznych w Pile e
Zespdt Szkot w Wieleniu
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych im. J. Kasprowicza w Nietgzkowie mm
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kaliszu  mm
Zespdt Szkot Zawodowych wkaliszu =
Zespdt Szkot w Rokietnicy  mm
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jana Pawfa |l w Krotozynie
Zespdt Szkot nr 3 im. prof. dr. Felicjana Cieszkowskie go-Dembinskiego w... mm
Zespdt Szkot im. H. Cegielskiego w Rogoinie Bl
Zespdt Szkot im. Stanistawa StaszcawPie =
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku B
Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcaoych | Zawodowych im. Zemi Pogorzelskiej w Pogorzeli m
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2w Pile B
Edukacja Lubasz sp.z 0.0, W
Zespdt Szkot Politechnicznych we Wrzesni B
Zespdt Szkot nr 1w Miedzychodzie »
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3w Pile 1
Zespdt Szkat im. M. Kopernika w Koninie 1
Zespdt Szkdt Ekonomiczno - Ustugowych w Zychlinie 1

Rys. 2 Udziat % stazystdw z poszczegdlnych szkét wsrdd ogdtu stazystéw, uczestniczacych w projekcie (dane od

poczatku projektu)

O”?" Projekt ,,Czas zawodowcdw BIS - zawodowa Wielkopolska”
zawodowecy.org

/

Strona3



Fu ndus_ze .
Europejskie
Program Regicnalny

a3
f ‘? SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

POLITECHNIKA POZNANSKA Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Najaktywniejszymi pracodawcami byty dotychczas:
— Castorama Polska Sp. z o.0.

— Mabhle Behr Ostrow Wlkp. Sp. z o.0.

— Bank Spétdzielczy w Jarocinie

— Tomasz Kasprzak NOWA

— Phoenix Contact Wielkopolska Sp. z 0.0.

Z tabeli 3. wynika, ze w projekcie wystepuje bardzo duza elastyczno$é, jesli chodzi
0 przyjmowanie ucznidw technikum na staze. Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie niezmiennie
takie zawody, jak technik ekonomista, technik informatyk i technik logistyk.

Tabela 3. Udziat w stazach ucznidéw z podziatem na zawody

sawéd narastajaco rok szkolny rok szkolny
2016/2017 2017/2018
technik ekonomista 751 373 378
technik informatyk 498 232 266
technik logistyk 355 168 187
technik mechatronik 260 148 112
technik zywienia i ustug gastronomicznych 193 108 85
technik organizacji reklamy 141 54 87
technik cyfrowych proceséw graficznych 79 47 32
technik handlowiec 72 35 37
technik mechanik 62 18 44
technik hotelarstwa 56 30 26
technik budownictwa 53 20 33
technik elektronik 50 23 27
technik spedytor 45 18 27
technik ustug fryzjerskich 43 24 19
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 38 29 9
technik geodeta 37 25 12
technik architektury krajobrazu 27 14 13
technik rolnik 26 13 13
technik pojazdéw samochodowych 24 18 6
fototechnik 20 3 17
technik elektryk 18 7 11
technik ochrony srodowiska 14 3 11
technik mechanizacji rolnictwa 12 12 0
technik obstugi turystycznej 12 1 11
technik teleinformatyk 12 4 8
technik agrobiznesu 10 4 6
technik mechanik lotniczy 10 10 0
technik weterynarii 8 0 8
technik wiertnik 6 6 0
technik technologii odziezy 4 4 0
SUMA 2936 1451 1485

( 7 ) Projekt ,,Czas zawodowcow BIS - zawodowa Wielkopolska”
7 zawodowcy.org
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Od poczatku projektu w ramach zadania zrealizowano doradztwo zawodowe dla 4985

doradztwa zawodowego przestawiata sie nastepujgco:

— sukces zawodowy — wartosc¢ pracy,

— wiedza, umiejetnosci, predyspozycje,

— réwnosc szans kobiet i mezczyzn,

— staz — podniesie umiejetnosci i kompetencji, doswiadczenie zawodowe,

— wymagania, oczekiwania pracodawcow wobec pracownikéw,

— dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna.

3. Dodatkowe zajecia specjalistyczne

Tabela 4. Zawody, dla ktorych byty realizowane zajecia specjalistyczne w laboratoriach.

ucznidow. Byli nim objeci uczniowie i uczennice, ktérzy brali udziat w zajeciach specjalistycznych,
w stazach, jak i Ci, ktorzy brali udziat zaréwno w stazach, jak i zajeciach specjalistycznych. Tematyka

Liczba Liczba Liczba .

Lp. Zawod uczniéw uczniow uczr\iéw Udziat % naL:':ZItz:j:::o
2016/2017 | 2017/2018 ogétem
1. | Technik informatyk 489 716 1205 32,23% 32,23%
2. | Technik ekonomista 310 527 837 22,40% 54,63%
3. | Technik logistyk 252 339 591 15,83% 70,46%
4. | Technik mechatronik 200 196 396 10,62% 81,08%
5. | Technik organizacji reklamy 80 179 259 6,96% 88,04%
6. | Technik handlowiec 46 97 125 3,38% 91,42%
7. | Technik cyfrowych proceséw graficznych 57 32 89 2,42% 93,84%
8. | Technik spedytor 6 59 65 1,78% 95,62%
9. | Technik teleinformatyk 0 63 63 1,72% 97,34%
10. | Technik elektronik 0 50 50 1,38% 98,72%
11. | Technik mechanik 0 33 33 0,92% 99,64%
12. | Technik elektryk 0 12 12 0,36% 100%
Suma 1440 2303 3743 100,00%

W dodatkowych zajeciach specjalistycznych w laboratoriach, realizowanych w projekcie od

sg adresowane wytgcznie do uczniéw 3 i 4 klas technikéw.

listopada 2016 roku wzieto udziat 3743 ucznidw, w tym 62% mezczyzn i 38% kobiet. Uczniowie
trzecich klas stanowili 81% uczestnikdéw a uczniowie czwartych klas 19%. Nalezy podkresli¢, ze zajecia

Specyfika laboratoriéw, w ktérych realizowane byty zajecia, pozwolita na przyjecie uczniow

ksztatcacych sie w 12 zawodach, co podsumowano w tabeli 4. powyze;j.

Naturalnym ograniczeniem w przyjmowaniu na zajecia jest dostepnos¢ sal laboratoryjnych.

dodatkowych.

Do laboratoriéw przyjechali uczniowie z 61 szkoét.

W roku szkolnym 2017/18 nastgpito uruchomienie laboratoriow w Kaliszu i unowocze$nienie
laboratoridow w Poznaniu i Pile. W powstajgcej sieci laboratoriow rozszerzona zostata oferta zajec

( 7 Projekt ,,Czas zawodowcdw BIS - zawodowa Wielkopolska”

zawodowcy.org
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Zespot Szkot Technicznych Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w... 4,62%
Zespot Szkat Ekonomicznych w Pile 4,54%
Zespot Szkdt Techniczno - Elektronicznych w Kaliszu 4,25%
Zespot Szkot Technicznych w Grodzisku Wikp. 4,11%
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1 im H. Cegielskiego w Pile 3,85%
Zesp6t Szkot nr 2 im. Przyjaini Polsko - Norweskie] w Ostrzeszowie 3,74%
Zespdt Szkdt Ekonomiczno - Odziezowych w GnieZnie 8 55%
Zespot Szkot Ekonomicznych w Ztotowie L ee— 3] 5%
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Wagrowcu eeeee—— ] 0%
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1w Kepnie e 3 ()2 %,
Zespot Szkot Zawodowych w Gostyniu L ——) Q4%
Zespot Szkot Ekonomicznych w Stupey L —) |39 %,
Zesp6t Szkatim. Gen. T. Kutrzeby w Obornikach ) 75
Zespot Szkotw Rogoinie —— ) | 6%
Zespot Szkot Technicznych w Miedzychodzie L —— ), 1 4%
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Jarodinie e—— ) 14%
Zespot Szkot Ekonomicznych w Lesznie ——) | (06%
Zespot Szkat Elektroniczno- Telekomunikacyjnych w Lesznie L — ) 00%
Zespot Szkatim. Powstanicow Wielkopolskich w Swarzedzu — ] 97 %
Zespdt Szkét Ekonomicznych w Kaliszu — 84%
Zespat Szkat Ekanomicznych im. ). Gniazdowskiego w Ostrowie Wlkp. — |82 %
Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych im. Franciszka Ratajczaka w Koscianie | ] 68%
Zespot Szkét Zawodowych w Rawiczu | — | 5 8%
Zespdt Szkot Technicznych w Pleszewie - —— 50%
Zespat Szkat Ponadgimnazjalnych im. J. Nojego w Czarnkowie ) 50%
Zespot Szkot Politechnicznych im. Bohaterdw Monte Casino we Wrzesni e, 47 %
Zespot Szkét Ekonomiczno - Administracyjnych w Kole C——,36%
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gnieznie — 7 3%
Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koscielcu —— ] 8%
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Wagrowcu — 1%
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. J. Marcirica w KoZminie Wikp. 1,07 %
Zespat Szkotim. J i W Zamoyskich w Rokietnicy —1,07 %
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Srodzie Wikp. — 07 %
Zespot Szkétnr 1 w Ostrzeszowie m— (), 99%
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kepnie m— (), 91%
Zespot Szkot w Kamiku s ()| 83%
Zespot Szkdt Technicznych im. Noblistéw Polskich w Trzciance s ()| 83%
Zespot Szkdt nr 2 w Nowym Tomyslu s | 83%
Zespadt Szkot nr 1im. Powstarncdw Wielkopolskich we Wronkach ()| 75%
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Kasprowicza w Nietazkowie — ()[72%
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Krotoszynie (), 69%
Zespot Szkotw Wieleniu | om0 64%
Zespot Szkotim. M. Kopernika w Koninie | =0 64%
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kaliszu s 0,61%
Zespot Szkétim. A Wodziczki w Mosinie | e 0,59%
Zespot Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. E. Kwiatkowskiego w... | = 0, 59%
Zespot Szkotim. Dezyderego Chiapowskiego w Bolechowie = 0,53%
Zespot Szkotw Pniewach | wemm 0,51%
Zespot Szkétim. H. Cegielskiego w Chodziezy  weem 0,51%
Technikum nr lllim. Jana Pawfa Il w Krotoszynie === 0 51%
Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku === 0, 48%
Zespot Szk6tim. Powstanicow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wlkp. | ===—0,43%
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Witkowie —===—0,40%
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zdunach === 0,37%
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Pile  ==—0,29%
Zespdt Szkot Rolniczych | Technicznych w Powodowie  ==—0,21%
Zespot Szkét Ekonomiczno - Ustugowych w Zychlinie = 0,16%
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych | Zawodowych w Pogorzeli = 0,13%
Zespot Szkot nr 4 w Lesznie = 0,08%
0,00%  1,00%  2,00%  3,00%  400%  500%  600%  7,00%  800%

Rys. 3 Szkoty, ktérych uczniowie uczestniczyli w zajeciach specjalistycznych w laboratoriach

Uruchomiono zwrot kosztéw dojazdu na zajecia z miejsca noclegu do laboratoridw
w Poznaniu. Zasady rozliczen biletéw komunikacji miejskiej, ktére stosujemy, wynikajg z wymagan,
jakie stawia przed nami Instytucja Zarzadzajgca, decydujgca o finansowaniu.

W projekcie przyjelismy, ze kazdy uczen bedzie podnosit poziom 2 kompetencji, a w jej
ramach 3 umiejetnosci. Z tabeli 5. wynika skala podniesionych umiejetnosci. Najczesciej uczniowie

(ﬂ‘, Projekt ,,Czas zawodowcdw BIS - zawodowa Wielkopolska”

L/ zawodowecy.org
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podniesli od 4 do 6 umiejetnosci. Niemal wszyscy podniesli przynajmniej 1 umiejetnosé. Sposréd
3743 ucznidow uczestniczagcych w zajeciach petng diagnoza objeto 3695 oséb, oznacza to, ze tylko 48
0s6b (14 oséb w roku szkolnym 2016/2017 i 34 w roku szkolnym 2017/2018) nie ukonczyto zajec
z powodu nieobecnosci, co jednoczesnie uniemozliwito zakorczenie procesu diagnozowania,
obejmujacego testy poczatkowe i koncowe oraz ocene prowadzacego zajecia. Swoich kompetencji
nie podniosto zaledwie 25 o0séb (6 os6b w roku szkolnym 2016/2017 i 19 w roku szkolhym
2017/2018), co stanowi 0,67% wszystkich diagnozowanych uczniow.

Tabela 5 Liczba uczniow, ktdrzy podniesli poziom umiejetnosci w wyniku uczestniczenia
w zajeciach specjalistycznych w projekcie.

Ogoétem Kobiet Meiczyzn

Wozrost poziomu umiejetnosci 3670 1414 2256
Wozrost poziomu 6 umiejetnosci 968 406 562
Wozrost poziomu 5 umiejetnosci 1065 438 627
Wozrost poziomu 4 umiejetnosci 817 285 532
Wozrost poziomu 3 umiejetnosci 519 198 321
Wozrost poziomu 2 umiejetnosci 236 79 157
Wozrost poziomu 1 umiejetnosci 65 8 57

Z prowadzonych na biezgco badan wynika, ze uczniowie bardzo wysoko ocenili zaréwno
zajecia laboratoryjne jak i sprzet, ktéry mogli wykorzystywac na zajeciach (patrz rys. 4).

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Ocena zajec specjalistycznych Politechniki Poznanskiej za rok
szkolny 2017/2018

67,10%
57,65%
47,47
$,02% 42,58%,89%
4,08%
,70%
3,10%
6,30% 6,02% 6,36%

1,29%),51% 0,90%,28% 1,29%),62% 2,25%,18%
lak oceniasz wiedze i lak oceniasz lak oceniasz praktyczng  Jak oceniasz zdobyta na
umiejetnosci zdobyte sprzet/oprogramowanie forme zdobywania wiedzy zajeciach w laboratoriach

podczas pracy w wykorzystywane podczas  zawodowej na wyiszej wiedze w kontekscie
laboratoriach? pracy w laboratoriach? uczelni? Twojej przysztej pracy
zawodowej?

W Bardzo dobrze M Dobrze Nie mam zdania Zle mBardzoZle

Rys. 4 Ocena laboratoridow przez ucznidéw, ktdrzy odbywali w nich dodatkowe zajecia specjalistyczne (N=1333)

(\)) Projekt ,,Czas zawodowcdw BIS - zawodowa Wielkopolska”
zawodowcy.org
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4. Materiaty dydaktyczne do wykorzystania w ksztatceniu zdalnym

Platforma edukacyjna, wbudowana w strukture Systemu Zawodowcy (opisanego
w nastepnym punkcie), oferuje bogatg baze materiatdw dydaktycznych, przeznaczonych
w szczegblnosci dla ucznidw i nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Dzieki sukcesywnemu jej
rozwijaniu na poczatku roku szkolnego 2018/2019 dysponujecie Panstwo ponad szeScioma tysigcami
materiatow.

Tabela 6. Zbiér materiatdw zamieszczonych i udostepnionych na platformie edukacyjnej Systemu Zawodowcy

Nazwa kategorii kursow Liczba kurséw  Liczba materiatéw do 31.08.2018
1 |Otwarte kursy i testy probne w zakresie ECDL 3 22
2 |Otwarty kurs i test na uprawnienia elektryczne do 1 kV 1 2
3 |Laboratoria specjalistyczne 162 1458
4 |Plakaty z doradztwa zawodowego 15
5 |[Materiaty z zakresu doradztwa zawodowego do pobrania ! 17
6 Arkusze egzaminow zawodowych dla 12 zawodoéw o 1976
z lat 2013-2018
7 |Interaktywne egzaminy zawodowe dla 12 zawodow 12 191
8 [Zintegrowany System Kwalifikacji 1 13
9 [Wykaz aktéw prawnych 1 61
10 |Biezgce zmiany w szkolnictwie zawodowym 1 12
11 |Klasyfikacja zawodow 1 17
12 |Szkolne plany nauczania 1 23
13 |Podstawy programowe i programy nauczania 1 78
" Dla kierownikéw ksztatcenia praktycznego, organizatoréow . G
stazy i pracodawcow i dyrektorow
15 |Schematy i instrukcje 1 9
16 |Poradniki metodyczne 1 3
17 |Opracowania metodyczne 2 110
tacznie nowych przygotowanych materiatéw 204 4033
17 |Archiwum CZ dla nauczycieli 66 1099
18 |Archiwum CZ dla uczniéw 10 102
19 |Kursy wzorcowe dla 6 zawoddéw 6 1326
Udostepniane materiaty z poprzedniego projektu 82 2527
SUMA UDOSTEPNIANYCH MATERIALOW 286 6560

Rozwojowi platformy wspoéttowarzyszy przyrost uzytkownikédw z niej korzystajacych. Liczba
odwiedzin unikalnych uzytkownikédw w ciggu dwdch lat trwania projektu wyniosta ponad 13 000.

Strona8
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Liczba odston i liczba odwiedzin unikalnych uzytkownikéw
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Miesigce
B Liczba odston ——Liczba odwiedzin unikalnych uzytkownikdw

Rys. 5 Liczba odston (wyswietlen stron) i odwiedzin unikalnych uzytkownikéw (odpowiada liczbie logowan
konkretnych uzytkownikéw) na platformie edukacyjnej Systemu Zawodowcy — stan na ostatni dzien danego

miesigca
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Liczba logowan na platforme
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Wykres dynamiki logowan i godzin pracy na platformie edukacyjnej od
01.09.2016 do 01.08.2018
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taczna liczba logowan narastajgco 2016 B taczna liczba logowarn narastajgco 2018
taczna liczba logowan narastajgco 2017 === t3czna liczba godzin pracy narastajgco

Rys. 6 Wykres dynamiki logowan i godzin pracy na platformie edukacyjnej narastajgco z podziatem na lata,
rozpoczynajgc od wrzesnia 2016 r — stan na pierwszy dzien danego miesigca

Liczba godzin pracy na platformie

Dzieki obszernej bazie materiatow, a takze dzieki ich wysokiej jakosci, platforma edukacyjna

jest chetnie odwiedzanym modutem Systemu. Od rozpoczecia projektu uzytkownicy powigzani ze
szkotami spedzili na niej tgcznie prawie 19 000 godzin. Wsréd najaktywniejszych szkét, korzystajacych

(ﬁ‘, Projekt ,,Czas zawodowcdw BIS - zawodowa Wielkopolska”
L7 zawodowecy.org
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z platformy, dominujg Zespot Szkot Technicznych w Pleszewie i Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych im.
platformy, dominujg Zespét Szkét Technicznych w Pl ie i Zespot Szkot Ponadgi jalnych i

Jézefa Nojego w Czarnkowie.

AKTYWNOSC SZKOt NA PLATFORMIE ZE WZGLEDU NA LICZBE GODZIN PRACY

Zespot Szkdt Technicznych w Pleszewie 1651
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jézefa Nojego w Czarnkowie = 1621
Zespot Szkétim. Jadwigi | Whadystawa Zamoyskich w Rokietnicy 1473
Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jézefa Gniazdowskiego w Ostrowie Wielkopolskim 1360
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Hipolita Cegielskiego w Pile 915

Zespdt Szkétim. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach
Zespot Szkét Zawodowych im. Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy

Zespot Szkét Ekonomicznych w Pile

Zespdt Szkdt Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim

Zespot Szkotnr 1im. Powstaricéw Wielkopolskich w Swarzedzu

Zespot Szkot Technicznych w Migdzychodzie

Zespot Szkat Politechnicznych im. Bohateréw Monte Cassino we Wrzesni
Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Ztotowie

Zespot Szkatim. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy

Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych im. Franciszka Ratajczaka w Koscianie

Zespot Szkét Zawodowych w Wolsztynie

Zespot Szkot nr 3 im. Hugona Kotataja w Szamotufach

Zespodt Szkét Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie

Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1 w Jarocdinie

Zespdt Szkét nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach

Zespdt Szkét Elektroniczno-Telekomunikacyjnych w Lesznie
Zespot Szkot Technicznych im. Noblistow Polskich w Trzciance
Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie
Zespot Szkétnr 3 im. prof. dr. Felicjana Cieszkowskiego-Dembiriskiego w Miedzychodzie
Zespot Szkatim. Powstaicow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim

Zespot Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych im. St. i Wi Grabskich w Kole
Zespot Szkotw Opalenicy === )39
e 213

e — ] 06
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=== {5
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Zespadt Szkdt Technicznych - Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie
Zespdt Szkét Ekonomicznych im. C. Ratajskiego w Sremie

Zespot Szkét Zawodowych i Licealnych im. dra Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu
Zespot Szkatim. Mikotaja Kopernika w Koninie === 84

e | 186

Zespdt Szkdtnr 2 im. PrzyjaZni Polsko-Norweskiej w Ostrzeszowie === 78
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1im. Stanistawa Mikotajczyka w Wagrowcu === 74
- 74

Zespot Szkot Techniczno-Elektronicznych w Kaliszu
Zespat Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa Kulifiskiego w Wagrowcu ===
Zespot Szkét Przyrodniczo-Politechnicznych CKU w Marszewie | ===
Zespdt Szkotim. Hipolita Cegielskiego w Rogoinie == 49
Zespot Szkét Ekenomicznych im. Jana Amosa Komeriskiego w Lesznie ==
Zespot Szkot Ekonomicznych im. Gen. Mieczystawa Smorawiriskiego w Kaliszu ==

Zespot Szkét Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim ==
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kepnie = 38
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1 w Krotoszynie =
Zespdt Szkét RCKU im. Stanistawa Staszica w Koscielcu = 37
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Papieza Jana Pawia Il w GnieZnie
Zespot Szkétim. Gen. Dezyderego Chiapowskiego w Bolechowie
Zespot Szkétim. Adama Wodziczki w Mosinie = 23
Zespdl Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jézefa Marcifica w KoZminie Wielkopolskim
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kepnie = 22
Zespot Szkotw Kémiku = 17

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Kasprowicza w Nietazkowie

Zespot Szkétnr 1im. Powstaricéw Wielkopolskich w Ostrzeszowie

Centrum Ksrztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Srodzie Wikp.

Zespot Szkédt Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu

Zespat Szkat Ponadgimnazjalnych w Zdunach

Zespdt Szkét nr 1im. Powstarcow Wielkopolskich we Wronkach

Zespot Szkot Rolniczych i Technicznyeh im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie
Zespot Szkdt Zawodowych nr 3im. Zestaricow Sybiru w Kaliszu

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jan Pawla Il w Krotoszynie

Zespot Szkét Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie

Zespot Szkot w Wieleniu

Zespot Szkédt Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego w Koninie

Zespat Szkat Ekonomiczno-Odziezowych w GnieZnie

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ziotowie

Zespot Szkét RCKU im. gen. D. Chtapowskiego w Trzciance
Zespot Szkotim. Emilii Sczanieckiej w Pniewach
Zespdl Szkot nr 2 im. Stanistawa Staszica w Nowym Tomyslu
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Henryka Sienkiewicza w Trzciance
Technikum Uzupetniajace LIDER w Tuchorzy
Zespot Szkot Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie
Zespot Szkét nr 2 im. Stanistawa Staszica w Szamotutfach

-

PR RE R R R R RNNNNWWW U 0

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Rys. 7 Aktywnos$¢ uzytkownikdw poszczegdlnych szkét na platformie edukacyjnej udostepnionej w ramach

projektu
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Przygotowalismy i przekazaliSmy Panstwu materiaty, ktore pokazujg w jaki sposdb
korzystanie z platformy edukacyjnej Systemu Zawodowcy zapewnia spetnienie kryteriow
wymaganych Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r.
w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, skfadu i sposobu powotywania zespotu

oceniajacego oraz trybu postepowania odwotawczego.

5. System Zawodowcy

System Zawodowcy sktada sie z:

platformy utatwiajacej komunikowanie sie miedzy uczniami a pracodawcami,
Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno-Gospodarczej rozwijanej w celu przyspieszenia
komunikacji miedzy pracodawcami, szkotami i innymi podmiotami otoczenia

wielkopolskiego biznesu.

5.1. Platforma www.system.zawodowcy.org

Za pomocg platformy realizowane sg nastepujgce funkcje:

vk wnNe

edukacyjna
informacyjna
komunikacyjna
raportowa
kojarzeniowa

W wymiarze edukacyjnym jest ona przeznaczona przede wszystkim dla uczniéw. Po zmianach
dostosowujacych jg do ich aktualnych oczekiwan pozwala miedzy innymi na:

tworzenie witasnych CV na podstawie réznych nowoczesnych szablonéw (patrz rys. 8),
korzystanie z platformy bez rejestracji,

zapoznanie sie z kompetencjami wymaganymi u konkretnych wielkopolskich
pracodawcow na konkretnych, strategicznych z ich punktu widzenia stanowiskach pracy;
w tej chwili wspoétpracujemy z ponad 40 duzymi pracodawcami, do ktérych Parstwa
uczniowie trafiajg na staze w projekcie, a potem do pracy,

tworzenie przez ucznidw witasnych profili kompetencyjnych, a na ich podstawie
odpowiedzi w systemie na oferty zamieszczane w nim przez pracodawcéw,

kontakt z pracodawcami bez posrednikow.

Platforma pozwala na opracowywanie raportéw informacyjnych, pozwalajacych
monitorowad aktualny stan kompetencji rozwijanych przez uczniow.

Zapewniamy szkolenie z obstugi platformy dla uczniéw wspieranych w projekcie. Do konca
sierpnia 2018 roku z obstugi platformy zostato przeszkolonych 5165 uczennic i uczniow.

( 7 Projekt ,,Czas zawodowcdw BIS - zawodowa Wielkopolska”
P zawodowcy.org
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dres e-mail Dalej >

Jan Kowalski

Uliczna 1/2, 60-100 Poznai
jankowalski @example.com

Dane podstawowe

Dane podstawowe

Telefon:
Email

Data urodzenia;
Wyksztalcenie

Twoja historia nauczania

Doswiadczenie

Gdzie do fej pory pracowaies?

Umiejetnosci

Umiejetnosci

Wyksztalcenie
.+ Sekota Testown, Poznan — 19,09 2014 checni
-IEd‘,’(UJ L . .
Doswiadczenie

. st wa firmy Sp. 2 0.0, V/arszava

Umiejetnosci

o pienwsza umiejetnosé

Umiejetnosci
= plerwsza umiejgmose

druga zupeinie inna umiejgmnosé

Lista Twoich umiejetnosci

Certyfikaty

Certyfikaty

+  Generowananazwa certyfikatu, 19 (9 20060

Lista Twoich certyfikatow

Szkolenia

Jakie szkolenia odbyles?

Jezyki

+Dodaj

Jakimi jezykami sig postugujesz?

Dalej >

Rys. 8 Przyktad wzoru CV z panelem do edycji

Réwniez pracodawcy mogg w prosty sposéb komunikowac sie z uczniami:

mogg zarzadzac¢ raz wprowadzong ofertg pracy, praktyki lub stazu i automatycznie
informowac ucznidw wspétpracujacych szkét o nowej ofercie, dostosowujgc wysytke do
potencjalnie zainteresowanej grupy uczniéw,

mogg dodawac oferty bez koniecznosci rejestrowania sie; w trakcie tworzenia oferty
zbierane sg dane, ktére nastepnie sg uzyte do stworzenia konta niepetnego lub petnego
pracodawcy, zaleznie od jego decyzji,

przy tworzeniu ofert majg juz do dyspozycji nie tylko baze umiejetnosci opracowanych
na podstawie podstawy programowej, ale takie baze opracowang w projekcie na
podstawie jezyka biznesowego we wspdtpracy z zainteresowanymi pracodawcami,

mogg zamieszczac oferty dla Pastwa uczniéw bezptatnie.

Dodatkowo warto wymieni¢ dwie nowe funkcjonalnosci dostepne dla uzytkownikdéw:

uzytkownicy demonstracyjni — poglagdowy dostep do profili ucznia i pracodawcy, bez
koniecznosci zalogowania, jednak bez mozliwosci wchodzenia w interakcje z innymi
uzytkownikami,

( 7“/ Projekt ,,Czas zawodowcdw BIS - zawodowa Wielkopolska”
zawodowcy.org
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— uzupetnianie adresu na podstawie geolokalizacji — jezeli uzytkownik wyrazi zgode na
uzycie geolokalizacji, istnieje mozliwos¢ wypetniania takich danych jak adres, kod,
miasto, gmina, powiat, wojewddztwo jednym kliknieciem.

W ramach platformy wprowadzono szereg innych ciekawych funkcji, z ktérymi zapoznawani
sg uczniowie i pracodawcy.

5.2. Wielkopolska Sie¢ Edukacyjno-Gospodarcza (WSEG)

W ramach Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno-Gospodarczej realizowane s3g dziatania
aktywizujgce pracodawcow najwiekszych wielkopolskich przedsiebiorstw w pomoc w ksztatceniu
zawodowym.

Oprdécz komunikacji na rzecz stazy w projekcie stosujemy kilka innych $ciezek angazujgcych
pracodawcow w proces wsparcia Panstwa szkot.

Panele - warsztaty z udziatem pracodawcédw — organizowane na terenie catej Wielkopolski
kilkugodzinne spotkania, w ramach ktérych wypracowywane sg sposoby rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z komunikacja miedzy przedsiebiorstwami a uczniami Panstwa szkét lub szkotami
i instytucjami rynku edukacji zawodowej. W ramach paneli prezentowana jest takze platforma
system.zawodowcéw.org. W tabeli 7. zaprezentowano panele zorganizowane w roku szkolnym
2017/2018. tacznie od poczatku projektu zorganizowanych ich zostato 19. W wielu z nich
uczestniczyli uczniowie i nauczyciele z Panstwa szkdét. W niektérych z Panistwa szkdt goscilismy.

Serdecznie dziekujemy za ciepte przyjecie.

Tabela 7. Panele, zrealizowane od 01.09.2017 do 31.08.2018.

Miejsce Temat Uczestnicy
Kalisz Pracodawca z wyboru czyli Pratt & Whitney, Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie, Colian
budowanie marki pracodawcy Sp. z 0.0., PROMAX sp. j., Zespot Szkét Techniczno-Ekonomicznych
(Employer Branding)
Pita Pracodawca z wyboru czyli Lumag Sp. Z 0.0., Sapa Aluminium Sp. z 0.0., CEVA Logistics Poland,
budowanie marki pracodawcy Unimetal Sp. z 0.0.
(Employer Branding)
Koscian Pracodawca z wyboru czyli CREATON Polska sp. z 0.0., Top Farms Wielkopolska, Ardagh Glass
budowanie marki pracodawcy S.A., ALVO SP.Z 0.0. SP.K., EFT Sp. z 0.0. Sp.k.,
(Employer Branding) Instal-Filter S.A.
Poznan Pracodawca z wyboru czyli NETBOX PL Sp. z 0.0., Zespdt Szkét Ekonomicznych w Stupcy, WSK-
budowanie marki pracodawcy Poznan Sp. z 0.0., MAHLE Behr, AMICA, PROMAX, Arvato,
(Employer Branding) Volkswagen, Sivantos, Politechnika Poznarska
Poznan Przywédztwo w dobie czwartej MAHLE Behr, Sivantos, Bolsius Sp. z 0.0., Urzagd Marszatkowski
rewolucji technologicznej Wojewddztwa Wielkopolskiego, Zesp6t Szkét Ekonomicznych im.
(Industry 4.0) Jana Pawfa Il w Ztotowie, Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw
Lewiatan, Ithaca College, Messor, RFWW "Rawag" Sp. z 0.0., Zespét
Szkoét Ekonomicznych w Stupcy
Poznan Doradztwo zawodowe ZSP Witkowo, MCK OHP Witkowo, SP w Czempiniu, SP2 w
Swarzedzu, SPW 1 Kdrniku, ZSP nr 1 w Gnieznie, Szkota
Podstawowa nr 2. w Puszczykowie, Gimnazjum nr 43 im. PTPN w
Poznaniu, SP w Tulcach, ZSO nr 2 Trzemeszno, CDZdm, SP
Koziegtowy ZSO Poznan, Z. Sz. P. Dopiewo, ZS w Pobiedziskach, SP
w Rokietnicy, Szkota Podstawowa nr 58, SP 2 w Puszczykowie,
Zespot Szkét Budowlanych nr 1 w Poznaniu

( 7 Projekt ,,Czas zawodowcdw BIS - zawodowa Wielkopolska”

zawodowcy.org

Strona13



Fu ndus_ze .
Europejskie
Program Regicnalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

j POLITECHNIKA POZNANSKA

Stupca Przywddztwo w dobie czwartej | ZSE w Stupcy
rewolucji technologicznej
(Industry 4.0)
Grodzisk Jak rozmawiaé z Millenialsami Zespot Szkét Ekonomicznych w Grodzisku Wielkopolskim,
Wielkopolski Cztonkowie Klubu Przedsiebiorcow Powiatu Grodziskiego
Jarocin Jak rozmawiaé z Millenialsami Zespot Szkét Przyrodniczo-Biznesowych im. Jadwigi Dziubinskiej w
Tarcach, Zesp6t Szkét Przyrodniczo-Biznesowych im. Jadwigi
Dziubinskiej w Tarcach, Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie, Lege
Opakowania Sp. z 0.0., Jarociriska Fabryka Obrabiarek S.A.
Kliny Przywddztwo w dobie czwartej Ardagh Glass, FinHome, Colian, DFDS, Wobit
rewolucji technologicznej
(Industry 4.0)
Chodziez Jak komunikowad sie z Kablonex, Bank Spotdzielczy w Chodziezy, EUROPOL MEBLE
Millenialsami POLSKA

Porozumienia trdjstronne i listy intencyjne — formalnym potwierdzeniem wspdtpracy
w ramach WSEG pomiedzy pracodawcy, Samorzadem Wojewddztwa
Wielkopolskiego oraz Politechnikg Poznanska lub miedzy pracodawcg a Politechnikg Poznanska.

sg porozumienia

Dotychczas takie dokumenty podpisaliSmy w projekcie z 24 pracodawcami. Podpisywane dokumenty

rozszerzajg wspotprace w projekcie poza staze.

Tabela 8. Porozumienia Tréjstronne i Listy Intencyjne, zawarte od 01.07.2016 do 31.08.2018

FIRMA Miasto Powiat Dokument

Porozumienie

Amica S.A. Wronki szamotulski Tréjstronne
Porozumienie

Ardagh Glass S.A. Gostyn gostynski Tréjstronne
Grupa Lubawa (LITEX Promo Sp. z 0.0., LITEX Po,r.ozumlenle

Service Sp. z 0.0., LUBAWA S.A.) Ostréw Wielkopolski ostrowski Trdjstronne
Porozumienie

Mahle Behr Ostréw Wielkopolski Sp. z 0. o. Ostréw Wielkopolski ostrowski Tréjstronne
Porozumienie

MIKROMA POLSKA S.A. Wrzesnia wrzesifski Tréjstronne
Porozumienie

PPHU MAX-POL Krotoszyn krotoszyniski Tréjstronne
Porozumienie

Pratt & Whitney Kalisz Kalisz kaliski Tréjstronne
Porozumienie

RAWAG Sp. z 0.0. Rawicz rawicki Tréjstronne
Porozumienie

Volkswagen Poznan Sp. z o.0. Poznan poznanski Tréjstronne
Porozumienie

Colian Kostrzyn poznanski Tréjstronne
Porozumienie

Teknia Kalisz Sp. z o.0. Kalisz kaliski Tréjstronne
’ Porozumienie

WSK POZNAN Poznan poznanski Tréjstronne
Alvo Sp. z 0.0. Smigiel koscianski List Intencyjny
Bolsius Sp. z 0.0. Poznan poznariski List Intencyjny
Groclin S.A. Grodzisk Wielkopolski grodziski List Intencyjny
RETNIG Gostyn gostyniski List Intencyjny
Messor Sp. z.0 .0 Poznan poznanski List Intencyjny
Promax SJ Krotoszynie krotoszyrski List Intencyjny
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Nestle AG* Poznari poznariski List Intencyjny
Reco Polska Sp. z o.o. Kalisz kaliski List Intencyjny
DFDS Sp. z o0.0. Poznarn poznariski List Intencyjny
PAS Polska Sp. o.o. Opalenia nowotomyski List Intencyjny

*kursywq oznaczono porozumienia, ktére w momencie tworzenia raportu byty w trakcie podpisywania

Modele referencyjne stanowisk pracy na podstawie informacji z wielkopolskich przedsiebiorstw
W systemie opracowywanych zostato dotychczas 117 profili kompetencyjnych oraz 36 modeli
referencyjnych dla stanowisk pracy powigzanych z 12 zawodami technikéw.

Modele referencyjne to wzorcowe opisy stanowisk pracy, przy ktérych opracowaniu
wykorzystano opisy stanowisk ze wspodtpracujagcych w projekcie przedsiebiorstw. Opis wymaganych
umiejetnosci i wiedzy na tych stanowiskach zostat przygotowany z wykorzystaniem jezyka tych
przedsiebiorstw.

Spotkania indywidualne z duzymi pracodawcami

W ramach tych spotkan omawiamy mozliwosci rozszerzania wspdtpracy w ramach projektu,
aktualizujemy modele referencyjne, w tym wyjasniamy watpliwosci dotyczagce wymagan w zakresie
kompetencji, dyskutujemy nad mozliwosciami zaciesniania relacji w ramach WSEG, dostarczamy
biezacych informacji o projekcie, ustalamy tematyke kolejnych paneli, zachecamy do potwierdzania
wspotpracy w projekcie przez podpisanie dokumentéw formalnych, prezentujemy, zwitaszcza
pracownikom HR System Zawodowcy, w tym platforme, zbierajagc cenne uwagi dotyczace
pozadanych kierunkdw ich rozwoju.

6. Doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Na podstawie diagnozy, badajgcej zapotrzebowanie szkét i placowek na sprzet i pomoce
dydaktyczne do pracowni ksztatcenia zawodowego, wybralismy 46 szkét i 4 Wielkopolskie
Samorzgdowe Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego (WSCKZiU), ktére zostang doposazone.

Tabela 9 Wykaz zawodoéw, w ktérych zostang doposazone pracownie ksztatcenia zawodowego

Lp. Zawod

1. Technik informatyk

2. Technik mechatronik

3. Technik logistyk

4. Technik zywienia i ustug gastronomicznych
5. Technik elektronik

6. Technik elektryk

7. Technik spedytor

8. Technik pojazdéw samochodowych

9. Technik weterynarii

10. Technik organizacji reklamy

11. Technik mechanik

12. Technik cyfrowych proceséw graficznych
13. Technik rolnik

14. Technik budownictwa

15. Technik teleinformatyk
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Przy wyborze szkét do doposazenia w pierwszej kolejnosci brane byty pod uwage szkoty
z najnizszymi wynikami egzaminédw w zawodach wpisujgcych sie w branze o najwiekszym potencjale
rozwojowym i/lub strategiczne, okreslone w Regionalnej Strategii Innowac;ji (zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Rozwoju). PrzeprowadziliSmy rowniez prace zwigzane z przygotowaniem postepowan
w drodze zamodwien publicznych (grupowanie sprzetu wedtug rodzaju, wybér sposobdéw realizacji
postepowan, w tym podziat na czesci i pakiety). We wrzesniu br. zostato ogtoszone postepowanie
przetargowe na dostawe dla 29 Szkot i 4 WSCKZiU biorgcych udziat w projekcie ,,Czas zawodowcow
BIS — zawodowa Wielkopolska” fabrycznie nowych urzadzern komputerowych wraz z ich dystrybucja.
W przygotowaniu sg kolejne zamodwienia w zakresie zakupu pozostatego sprzetu do pracowni
ksztatcenia zawodowego szkdt i WSCKZiU.

7. Upowszechnianie wspodlnie podejmowanych dziatan w projekcie

Informacje o aktualnych i biezacych wydarzeniach realizowanych w projekcie mozecie
Panstwo $ledzi¢ na Facebooku oraz na stronie na stronie internetowej zawodowcy.org.

Podsumowanie i dalsze dziatania

Zaczynamy trzeci cykl wspotpracy.
Bedziemy rozwijac¢ juz uruchomione formy wsparcia.

Zblizamy sie do konca modernizacji laboratoriow dodatkowych zajeé¢ specjalistycznych.
W roku szkolnym 2018/2019 rozpoczniemy wsparcie dla nauczycieli. Aby formy wsparcia byty
dostosowane do Panfstwa potrzeb przeprowadzilismy wspdlnie z PaAstwem ich analize.
Dostosowalismy zasady dziatania projektu tak, abysmy mogli spetni¢ Paistwa oczekiwania. Przede
wszystkim rozszerzyliSmy palete réinych form wsparcia. W tej chwili dopracowujemy aspekty
prawne, w tym regulamin, co stato sie mozliwe w momencie formalnego wprowadzenia zmian.

Bedziemy wspierac¢ Panstwa w projekcie za pomocg Systemu Zawodowcy, a w szczegdlnosci
platformy e-learningowej umozliwiajacej wykazanie spetnienia wielu kryteriow wymaganych
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego.

Od tego roku szkolnego w programie WRPO+ zostanie uruchomiona duza liczba projektow
konkursowych. Stwarza to bardzo dobre mozliwosci rozwojowe dla ksztatcenia zawodowego
w naszym Regionie. Niezbedne stanie sie skoordynowanie dziatan w Paristwa projektach i w projekcie
Czas zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska, aby wzmocnié¢ efekty ich wdrazania. Przy mnogosci
realizowanych inicjatyw jeszcze istotniejsza niz dotychczas stanie sie wspodtpraca w ramach sieci:
Samorzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego, szkoty, pracodawcy, samorzady lokalne, Politechnika
Poznanska.
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Opracowanie:

Politechnika Poznanska:
Maciej Szafraniski
Jolanta Krysztofiak
Anna Tatarska
Krzysztof Grupka
Iga Pruciak

Robert Przybylski
Marek Golinski
Marcin Mateja
Marek Szczuka
Martyna Fasiecka

Departament Edukacji i Nauki:
Agata Sadej-Stanek
Ewa Lembicz

Adresaci
Dyrektorzy wspodtpracujgcych w projekcie szkét oraz osoby wyznaczone w szkole do kontaktu
w projekcie.
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