Program praktyki zawodowe;j !

Zawod: technik ekonomista

Kwalifikacja: EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-placowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych

Klasy: trzecie

Liczba tygodni praktyki zawodowej w klasie trzeciej: 3

Y.aczna liczba tygodni praktyki zawodowej w cyklu ksztalcenia: 6

Program nauczania: Program nauczania dla zawodu technik ekonomista
dopuszczony do uzytku w ZSE w Pile od roku szkolnego

2019/2020
Uszczegolowione efekty ksztalcenia Symbole
Uczen po zrealizowaniu praktyki zawodowej w klasie drugiej potrafi: efektow
ksztalcenia z
podstawy
Programowej
1 2

Prowadzenie kadr i plac

- zidentyfikowa¢ metody i etapy procesu rekrutacji pracownikow EKA.05.

- zidentyfikowac dokumenty pracownika zgromadzone w zwiazku z
ubieganiem si¢ przez niego o zatrudnienie

- okresli¢c zakres danych osobowych niezbednych do sporzadzenia
umowy
0 pracg

- okresli¢ zakres danych osobowych niezb¢dnych do sporzadzenia
umowy cywilnoprawnej rozrézni¢ czgéci akt osobowych pracownika

Rozliczenia publiczno-prawne w jednostce organizacyjnej

- rozroznia¢ rodzaje podatkow EKA.0S.

- rozroézni¢ ewidencje podatkowe

- klasyfikowaé podatki odprowadzane przez jednostke organizacyjng
do wlasciwej grupy podatkow

- 1dentyfikowa¢ podatki obcigzajace koszty dziatalnosci jednostki
organizacyjnej

- _identyfikowa¢ ulgi i zwolnienia podatkowe

- rozrdzni¢ zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i EKA.05.
zdrowotnym
z tytulu umoéw o prace i uméw cywilnoprawnych oraz prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej

- rozr6zni¢ rodzaje §wiadczen z ubezpieczen spolecznych

Technologia informacyjna i systemy komputerowe w jednostce organizacyjnej

- wykorzysta¢ oprogramowanic do prowadzenia ewidencji EKA.05.
podatkowych

- wykorzysta¢ oprogramowanie do prowadzenia spraw kadrowo-
placowych, ubezpieczeniowych

!t Jednostka organizacyjna moze dokonaé korekty programu ze wzgledu na specyfike
prowadzonej dzialalnos¢




Uwagi o realizacji programu praktyki zawodowej

1. Praktyki zawodowe powinny umozliwi¢ uczniom poglebienie i rozszerzenie wiadomosci
i umiejetnogci uzyskanych na zajeciach edukacyjnych w szkole. Powinny rowniez
przygotowaé uczniow do kierowania pracg innych, wyksztaici¢ umiejetnos¢ pracy

i wspotdziatania w zespole, wzmacniaé poczucie odpowiedzialno$ci za jakos$¢ pracy,
poszanowanie mienia i uczciwos¢.

2. Zalecane metody dydaktyczne

Dominujaca metoda beda éwiczenia praktyczne poprzedzone pokazem z objaénieniem.

3. Formy organizacyjne
Zajecia powinny odbywac si¢ na samodzielnym stanowisku pracy.

4. Srodki dydaktyczne

— struktura organizacyjna jednostki,

— formularze dokumentéw: zwigzanych z zatrudnieniem pracownika,

— oprogramowanie do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych, ubezpieczeniowych
i podatkowych.

5. Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Oceny efektéw ksztalcenia dokonuje zakladowy opiekun praktyk zawodowych w miejscu Jjel
odbywania. Kryteria oceny powinny uwzglgdniac:

- pracowitos¢,

- punktualnosé,

- etyke zawodowa,

- kulture osobista,

- rzetelno$é w wykonywaniu zleconych zadan,

- wykorzystanie wiadomosci i umiejgtnosci uzyskanych w szkole,

- systematyczno$¢ zapisow w dzienniczku praktyk zawodowych.

Sprawdzenie efektow ksztalcenia moze odbywac sig¢ na podstawie prac wykonanych przez
praktykantéw, np.: sporzadzonych dokumentéw, wydrukéw prac wykonanych w programach
komputerowych, obserwacji pracy wykonywanej przez praktykantow 1 testow praktycznych.
Ocena konicowa powinna by¢ zapisana w dzienniczku praktyk zawodowych.

6. Formy pracy uczniéw powinny uwzglednia¢ dostosowanie warunkow, srodkow, metod
i form ksztalcenia do potrzeb oraz mozliwosci praktykanta.

(picczatka i podpis dyrektora szkoty)



