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DZIAL 1. Przepisy ogolne

Rozdzial 1. Informacje ogolne o szkole

§1.

1.
2.
3.

10.

§ 2.

1.
2.
3.

Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Ekonomicznych w Pile.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. gen. Sikorskiego 18A.
Zespot Szkot Ekonomicznych ksztatci uczniow w systemie dziennym. Szkota obejmuje
Technikum nr 3 w Zespole Szkot Ekonomicznych w Pile.
Technikum jest szkota o 5-letnim cyklu ksztatcenia, ktorej ukonczenie umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow

potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie,

2) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Technikum ksztalci w zawodach:

1) technik ekonomista,

2) technik handlowiec,

3) technik reklamy,

4) technik informatyk,

5) technik fotografii i multimediow.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze wprowadzi¢ nowe kierunki
ksztatcenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ kursy zawodowe z zakresu kwalifikacji opisanych w nauczanych
przez szkot¢ zawodach.
Internat jest placoéwka opiekunczo-wychowawcza dla mtodziezy uczacej si¢ w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Pile.
Siedziba internatu jest budynek przy ul. gen. Sikorskiego 18A, ktdry jest integralng cze¢$cia
szkoty.
W latach szkolnych 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 w szkole prowadzone s3

klasy 4-letniego technikum na podbudowie gimnazjum.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Pilski.
Siedzibag organu prowadzacego jest budynek przy al. Niepodlegtosci 33/35.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
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4. Szkota jest jednostkg organizacyjng Powiatu Pilskiego, dziatajaca w formie jednostki

budzetowe] w mys$l ustawy o finansach publicznych. Ustawa ta okre$la réwniez zasady

prowadzenia gospodarki finansowe;j.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ekonomicznych w Pile,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot Ekonomicznych w Pile,
dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole Szkét Ekonomicznych w Pile,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
w Zespole Szkét Ekonomicznych w Pile,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Pile, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele szkoty

I internatu,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow w Zespole Szkét Ekonomicznych

w Pile,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem w Zespole Szkoét
Ekonomicznych w Pile,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkét Ekonomicznych

w Pile lub jedng grupg w internacie,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pilski.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz z przepisow wydanych na jej

podstawie, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

przygotowuje do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

organizuje proces ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
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4) umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera wucznia w jego
wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego mozliwo$ciami, predyspozycjami
I zainteresowaniami,

5) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego Kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

6) ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu, patriotyzmu, przekazuje wiedze
o spoteczenstwie, problemach spoteczno-ekonomicznych kraju i §wiata, kulturze
1 sSrodowisku naturalnym,

7) przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

8) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym stosownie do
mozliwos$ci szkoty 1 wieku ucznidw,

9) zapewnia opieke wychowawcza 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie szkoty,

10) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) w miar¢ mozliwosci zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

12) wspomaga wychowawczg role rodziny,

13) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczefnstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia,

14) organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

15) umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej ws$réod mlodziezy oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska,

16) tworzy Srodowisko wychowawcze sprzyjajace ksztalttowaniu postaw prospolecznych
poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach w zakresie wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) szkolny zestaw programoéw nauczania w zawodach, ktéry obejmuje cala dziatalno$é

szkoty z punktu widzenia ksztatcenia zawodowego,
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3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujagcy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku
ucznidw 1 ich potrzeb.

4) Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly w ramach =zaje¢ edukacyjnych, zajeé
Zz wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

5) Szkota organizuje nauczanie przedmiotoéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupehiajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

6) Szkota ksztaltuje 1 utrwala u ucznidow pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspotdzialania w zespole, rozwija kompetencje
I umiejetnosci spoteczne w oparciu o zasady etyki zawodowe;j i szacunku do drugiego
cztowieka.

7) Szkota wspiera przedsiebiorczo$¢ 1 samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych przez uczniow.

8) Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

9) Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5.

1. Szkota organizuje bezptatne wychowanie, nauczanie 1 opieke w zakresie okreslonym
W odrgbnych przepisach.

2. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) organizacj¢ zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnos¢ uczenia sig,

3) wspotprace nauczycieli 1 uczniow z pedagogiem szkolnym,

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegdlnych przypadkach,

6) porady, konsultacje i warsztaty.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem.
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Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

Dziatania w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego sa realizowane przez

wszystkich pracownikow szkoty.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej, dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

2) ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat.

Cele dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty to:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym,

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
0 mozliwoS$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach,
jakie moga zaburzy¢ rozw0j uczniow,

2) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,

3) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
rowiesniczego.

Diagnoze potrzeb 1 probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespot wychowawczy

W porozumieniu z radg rodzicow.

Na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej zespot wychowawczy

opracowuje aktualizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz jego aktualizacji na

dany rok okreslaja odrgbne przepisy.

Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow

I nauczycieli.
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Dzial I1. Organy szkoly
§ 8.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje pelni dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych w Pile,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§9.
Kazdy z wymienionych w § 8.1. organéw dziata zgodnie z ustawa ,,Prawo o§wiatowe”. Organy
funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie

mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1. Dyrektor szkoly
§ 10.
1. Dyrektor szkoty:
1) Kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego,
2) jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.
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3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy ,Prawo oS$wiatowe”, nalezy

W szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkotg,

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikoéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych na zasadach
okreslonych w ,,Ustawie o systemie o§wiaty”,

14) podawanie do publicznej wiadomosci wykazu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie ,,Prawo o$wiatowe”,

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

10
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18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

19) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania, szkolnego planu nauczania, w tym

tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych

klas na danym etapie edukacyjnym,

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami W sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne

lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

i dobra dziecka,

11) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

w odrgbnych przepisach,

12) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym

regulaminem funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

11
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6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z witasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor moze, w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, wyda¢ zarzadzenie

regulujace dang kwestig.

8. Podczas nicobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Rozdzial 2. Rada pedagogiczna

§ 11.

1. Radg pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow szkoty,
podejmuje uchwal¢ w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty,

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec,

projekt planu finansowego szkotly,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

whnioski o0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, wykaz
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

12



Statut Zespolu Szkot Ekonomicznych w Pile

10.

11.

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna, na wniosek organu prowadzacego szkote, deleguje dwoch
przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora oraz do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej, zgodnie z ,,Karta Nauczyciela”, posiadaja status
funkcjonariusza publicznego 1 podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych przepisami

,Kodeksu karnego”.

Rozdzial 3. Rada rodzicow

§12.

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole,

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty — rada rodzicéw przedstawia
SW0j3 opini¢ na pismie,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Rozdzial 4. Samorzad uczniowski

§ 13.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

5) prawo wyboru 0s6b petigcych rolg opiekundéw samorzadu.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad uczniowski dokonuje wyboru rzecznika praw ucznia, ktéry prowadzi swoja

dzialalno$¢ w oparciu o wlasny regulamin.
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Rozdzial 5. Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 14.

1.

10.

11.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOlpracy. Wspoltdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkoty.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Dyrektor szkoty prowadzi negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniami
a wychowawca, rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem.

Jezeli dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ
prowadzacy.

Wychowawcy klas prowadza negocjacje w sprawach spornych mig¢dzy uczniami oraz
mig¢dzy uczniem a nauczycielem.

W sprawach spornych nierozstrzygnietych przez wychowawce negocjacje prowadzi dyrektor
szkoty.

Na dziatalno$¢ dyrektora szkoly rodzice, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty moga wnies¢
skarge do organu prowadzacego szkote badz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na dziatalnos¢ dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly w zakresie
przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice moga wnie$¢
skarge do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rzecznika praw
dziecka w trybie okreslonym w ,,Kodeksie Postgpowania Administracyjnego”.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywatly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktdre przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.
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Dzial I11. Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1. Organizacja nauczania

§ 15.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z wuczniow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

§ 16.

1. Podstawowsg formg pracy szkoly sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) klasowo-lekcyjnym,

2) modutowym,

3) w odniesieniu do przedmiotow zawodowych praktycznych w pracowniach
specjalistycznych z podziatem na grupy zgodnie z przepisami.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ okresla ogélny przydzial czasu na poszczegélne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych, o ktérych mowa w art.125a ust.1 Ustawy Prawo Os$wiatowe,
dopuszcza si¢ wprowadzenie zaje¢ w systemie zdalnym lub hybrydowym.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 min., z tego 10 min. przeznaczone jest na
konsultacje indywidualne z uczniem.

7. Konsultacje indywidualne z rodzicami ustalane sa wg osobnego harmonogramu,
udostepnionego poprzez e-dziennik rodzicom.

8. W momencie wprowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor bezzwiocznie informuje przez

e-dziennik ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicOw o organizacji pracy szkoty.

§17.
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji

roku szkolnego.
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Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych

plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Dyrektor szkoty, opracowujac arkusz organizacji szkoty, uwzglednia opini¢ zaktadowych

organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty opiniuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdza

organ prowadzacy szkotg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szczegotowe terminy okresla kalendarz organizacji roku szkolnego zatwierdzany przez rade

pedagogiczng po uzyskaniu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa potrocza:

1) I poétrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia. Jezeli dzien ten przypada w sobote lub niedziele,
to I potrocze zaczyna si¢ w pierwszym dniu roboczym po 1 wrzes$nia,

2) II pétrocze w klasach technikum programowo najwyzszych rozpoczyna si¢ w pierwszym
dniu roboczym po 15 tygodniu roku szkolnego,

3) II potrocze w klasach pozostatych rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roboczym

po 18 tygodniu roku szkolnego.

8. Podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

1) na koniec I poirocza - klasyfikacja srodroczna,

2) nakoniec II potrocza - klasyfikacja roczna.

Rozdzial 2. Oddzialy szkolne
§ 18.

1.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
sposrod uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Rozdzial 3. Wolontariat w szkole
§ 19.
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Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidow z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw zyczliwosci
1 otwartosci na potrzeby innych.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,
2) udziela¢ uczniom zorganizowanej pomocy w nauce,
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.
Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucjg, w ktérej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rady rodzicow.
Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun wolontariatu w uzgodnieniu
z rodzicami i dyrektorem.
Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga

zgody ich rodzicow i dyrektora, a odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

. Rada pedagogiczna, w porozumieniu z opickunem wolontariatu, okresla w drodze uchwaty

sposob dokumentowania aktywnos$ci spotecznej ucznidw oraz kryteria uzyskiwania wpisu na

swiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.

§ 20.

1.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla ich
dziatalnosci.

Formy nagradzania:

1) pisemne podzigkowanie,

2) wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§ 21.

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

Celem glownym WSDZ jest przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia 1 zawodu. Cel gtowny wykazuje koniecznos$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnoscei 1 dyspozycji, niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do

systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

18



Statut Zespolu Szkot Ekonomicznych w Pile

3. Osiagnigciu celow ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;,
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow,
4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom,
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotu, wychowawcy i1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odregbnymi przepisami.
7. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci
planowania wlasnego rozwoju i1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych,
3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspoltdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,
4) udostepnianie informacji o zawodach, uczelniach,
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,
7) udzielanie uczniom indywidualnych porad,
8) organizowanie wycieczek.
8. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizujace, problemowe - burza mozgow, dyskusja,
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2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie r9l,

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy,

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ obejmuja:

1) ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzicom w ksztaltowaniu okres§lonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

5) mniej niepowodzen szkolnych uczniow.

Rozdzial 5. Organizacja innych zaje¢ dla uczniow

§ 22.

1.

Religia i etyka sg prowadzone dla uczniéw, ktérych rodzice wyraza takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom niepetnoletnim 1 pelnoletnim nieuczgszczajagcym na lekcje religii 1 etyki szkota
zapewnia opieke w bibliotece szkolne;.

§ 23.

1. Dla wszystkich uczniow klas I, 1, 11l organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie dzieci w zajeciach
»Wychowanie do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 24.

Uczen na wniosek rodzicow ma prawo do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.
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Rozdzial 6. Biblioteka szkolna

§ 25.

1. Szkota prowadzi bibliotekg.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig o charakterze dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow,
ich rodzicow i pracownikow szkoty.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programoéw nauczania i1 wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Kierunkami pracy biblioteki s3:

1) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,

2) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,

3) umozliwienie indywidualnego rozwoju zainteresowan i zdolnosci czytelnikow,

4) wspolpraca z nauczycielami w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

5) szerzenie idei moéwigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sa
zasadnicza wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spolecznym,

6) wspolpraca z dyrektorem szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;j.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: literatura naukowa 1 popularnonaukowa, beletrystyka, w tym lektury zgodne
z kanonem lektur,

2) przepisy oswiatowe i szkolne,

3) czasopisma,

4) phyty CD,

5) kasety wideo,

6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

6. Inwentaryzacja zbior6w w bibliotece szkolnej — skontrum przeprowadzana jest zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidéw,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania 1 samoksztatcenia, umiejetnosci
komunikowania si¢ oraz §wiadomego i krytycznego odbioru mediow,

c) ksztaltowania umiejg¢tnosci poszanowania dobra wspolnego,

d) ksztattowania kultury czytelniczej, wrazliwo$ci na potrzeby innych ludzi,
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2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania literatury metodycznej oraz zbiordw specjalnych,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa oraz rozpoznawanych uzdolnieniach
| zainteresowaniach uczniow,
3) rodzicami w zakresie popularyzowania czytelnictwa, wiedzy pedagogicznej

I psychologiczneyj.

. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania spotkan bibliotecznych oraz

wymiany zbiorow bibliotecznych.

. Szczegdtowa dzialalno$¢ biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikdw okre§la regulamin

biblioteki szkolnej.

Rozdzial 7. Stolowka i sklepik szkolny

§ 26.

1. Uczniowie i pracownicy szkoty maja mozliwos¢ skorzystania z obiadow w stolowce
internatu.

2. Stotéwka internatu organizuje dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane w stoldwce internatu speiniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach Zywienia zbiorowego dzieci 1 mlodziezy w jednostkach
systemu o$§wiaty oraz normy zywienia, majac na wzgledzie warto$ci odzywcze i zdrowotne.

4. Korzystanie ze stotdéwki internatu jest odptatne.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.

6. Stoldwka miesci si¢ w budynku internatu szkoty.

7. Szczegbdlowe zasady pracy stotowki okresla regulamin internatu.

§ 27.

1. Na terenie szkoly dziata sklepik szkolny.

2. Sklepik szkolny prowadzi najemca zgodnie z podpisang umowsa.

3. Produkty sprzedawane w sklepiku sa zgodne z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi

zdrowego zywienia.

Rozdzial 8. Internat
§ 28.
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1. Internat Zespotlu Szkot Ekonomicznych jest integralng czegscig szkoty, placowka opiekunczo-
wychowawcza przeznaczong dla uczniéw mieszkajacych poza Pila.

1) Internat jest placowka koedukacyjna, przy czym podstawa podziatu na grupy jest
kryterium pfci.

2) Funkcjonowanie w internacie musi sprosta¢ zasadom wspotzycia spotecznego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zasady funkcjonowania internatu reguluje jego regulamin wraz z procedurami.

3. Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor szkoty za posrednictwem kierownika
internatu.

4. Pracg internatu kieruje kierownik internatu, a za realizacj¢ =zadan opiekunczo—
wychowawczych odpowiedzialni sg bezposrednio pracownicy pedagogiczni (wychowawcy)
stanowiacy zespot wychowawczy.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza.

6. Organem samorzadu w internacie jest mtodziezowa rada internatu.

7. Podstawa realizacji zadan opiekunczo—wychowawczych internatu jest roczny plan pracy
opiekunczo—wychowawczej.

8. Plan pracy opiekunczo — wychowawczej uwzglednia czas na nauke, pracg na rzecz internatu
i $rodowiska, rozwoj zainteresowan, zajecia kulturalno—edukacyjne i sportowe oraz inne
formy wypoczynku i rozrywki.

§ 29.

1. Internat umozliwia uczniom realizacj¢ ksztalcenia oraz wspomaga opiekunczo—
wychowawczg role szkoty 1 rodziny.

2. Internat zapewnia wychowankom stata opieke oraz realizacj¢ proceséw wychowawczych
W czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

3. Zadania internatu:

1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i calodziennego wyzywienia,

2) zapewnienie optymalnych warunkow socjalno—bytowych oraz bezpieczenstwa,

3) stwarzanie warunkow do nauki, rozwoju zainteresowan i wypoczynku,

4) zapewnienie warunkoéw do korzystania z podrgcznej biblioteki, Internetu, pomieszczen do
cichej nauki (sal nauk), dostepnych programow telewizyjnych,

5) ksztaltowanie postaw demokratycznych,

6) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w Kulturze i organizowanie kulturalnej rozrywki,

7) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykéw uprawiania sportu i dbalo$ci

o stan zdrowia 1 higieng,
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8) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo—gospodarczych,
9) wyrabianie zaradno$ci zyciowe] wychowankow,
10) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci.
4. Internat planuje 1 realizuje swoje zadania, wspotdziatajac ze szkola, rodzicami

wychowankoéw oraz organizacjami spotecznymi, instytucjami i placowkami w srodowisku.

Rozdzial 9. Wicedyrektor szkoly
§ 30.
W szkole utworzono stanowisko kierownicze:
1) wicedyrektora szkoty,
2) w szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.
§ 31.
1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczego6lnosci:
1) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw, a w razie ich absencji zastepstwa,
2) uczestniczy w dokonywaniu przydzialu czynnosci dla nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
3) zapewnia warunki pracy, otacza opiekg organizacje mlodziezowe dziatajace w szkole
I inspiruje je do dziatania,
4) egzekwuje realizacje przydzielonych nauczycielom czynno$ci, przedstawia wnioski
i uwagi na zebraniu rady pedagogicznej,
5) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli 1 zapewnia cigglos$¢ realizacji
programu nauczania, wychowania i opieki,
6) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnos$ci pedagogicznej wychowawcow klas,
biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,
7) otacza szczego6lng opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,
8) nadzoruje dziatalno$¢ kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych,
9) koordynuje dziatania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw,
10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty,
11) koordynuje udziat uczniow w konkursach.
2. Szczegblowy zakres obowigzkéw wicedyrektora szkoty znajduje si¢ w dokumentacji
kadrowe;j.

3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.
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4. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac pieczatki

0 tresci ,,wz. dyrektora”.

Rozdzial 10. Kierownik internatu

§ 32.

1.

Kierownik internatu odpowiada za dziatalno$¢ i realizacje celow internatu oraz jakos¢
wykonania zadan zgodnie z charakterem opisanym w regulaminie internatu.
Kierownik internatu jest przelozonym pracownikéw internatu i nadzoruje prace internatu,
w tym:
1) organizuje prac¢ i pelni nadzor nad funkcjonowaniem internatu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
2) przydziela zadania wychowawcom i innym pracownikom internatu,
3) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) prowadzi dokumentacje internatu,
5) sporzadza roczny program dziatan opiekunczo-wychowawczych,
6) przeprowadza rekrutacje uczniow do internatu,
7) kontaktuje si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowankéw,
8) nadzoruje organizacj¢ zywienia w internacie, w tym jako$¢ positkow, ich zgodno$¢
Z normami obowigzujagcymi w zywieniu zbiorowym w jednostkach systemu oswiaty,

9) sporzadza sprawozdania z realizacji zadah internatu.

Rozdzial 11. Wspolpraca z instytucjami

§ 33.

1.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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3. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody

dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Dzial IV. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, materialna i opieka zdrowotna

Rozdzial 1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 34.

1.
2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom i rodzicom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 35.

1.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

I wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej

pracy z uczniem, polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowiazkowych i dodatkowych,

4) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 36.

1.
2.

Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial
W zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
innych zajg¢ciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

Do zaproponowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zobowigzany jest
nauczyciel przedmiotu, z ktérego stwierdzono niepowodzenie szkolne ucznia oraz
wychowawca klasy w przypadku stwierdzenia probleméw wychowawczych. Propozycje
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentuje si¢ poprzez korespondencje

w e-dzienniku.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej objgci sg na wniosek rodzicow pomocag psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy i pedagoga.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy begdg udzielane, jest zadaniem zespolu powolywanego corocznie
przez dyrektora szkoty.

Zespot sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane,
niezwlocznie powiadamia rodzica nauczyciel przedmiotu (dotyczy przedmiotu)
i wychowawca (dotyczy probleméw wychowawczych) poprzez e-dziennik.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Szkota we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny.
Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci metodycznych i wychowawczych,
W szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i1 szkolen.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne regulaminy.
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Rozdzial 3. Pomoc materialna dla uczniow

§37.

1. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Pomoca materialng o charakterze socjalnym jest zwolnienie z optaty za wyzywienie
w stolowce internackiej.

3. Pomoca materialng o charakterze motywacyjnym jest:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

4. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, przyznaje dyrektor na wniosek rodzica, petnoletniego

ucznia, wychowawcy, pedagoga szkolnego.

5. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, przyznaje Starosta Pilski na wniosek

dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej

Rozdzial 4. Opieka zdrowotna

§ 38.

1.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej, spetniajacego szczegdélowe wymagania, ktore okreslaja odrebne
przepisy.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta w zakresie
opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pielggniarka w realizacji swoich zadan wspotpracuje z lekarzem zatrudnionym
w Zespole Opieki Zdrowotnej, Terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng, rodzicami
ucznidéw, dyrektorem szkoty i rada pedagogiczna.

Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi
oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewleklymi oraz
niepetnosprawnoscia.

Dyrektor na pierwszym spotkaniu z rada rodzicéw przedstawia informacje o organizacji
opieki zdrowotnej w szkole i1 planowanych dzialaniach profilaktycznych ujetych
W harmonogramie pielegniarki szkolne;.

Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
szkoly w formie pisemne;.

Opieka nie s3 objgci uczniowie petnoletni, ktdrzy ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty
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w formie pisemne;j.
8. Pod nieobecnos$¢ pielegniarki szkolnej pierwszej pomocy udzielaja nauczyciele, majacy
bezposredni kontakt z poszkodowanym uczniem.
9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej, po informacji od pielegniarki
szkolnej, szkota informuje rodzicoéw.
10. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
11. W szkole i internacie dostepne sg apteczki:
1) w pokoju wychowawcoéw w internacie,
2)w pokoju nauczycielskim w szkole,
3)w sali gimnastycznej,
4)w sekretariacie,
5)w portierni szkoty,
6)w pracowniach informatycznych,
7)w portierni internatu,
8)w kuchni w internacie.
12. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania

w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej

w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Dzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 39.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ,,Karta Nauczyciela”, a pracownikéw niebgdacych
nauczycielami okres$laja przepisy ,,Kodeksu pracy”.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdzial 1. Zadania nauczycieli

§ 40.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekufczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

29



Statut Zespolu Szkot Ekonomicznych w Pile

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza.

Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okreslonego przedmiotu jest pelna

realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i zawodowego.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdéd podrecznikow dopuszczonych do uzytku

szkolnego. Decyzje w tej sprawie podejmuja cztonkowie zespotu przedmiotowego.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) przygotowanie planu dydaktycznego,

4) zapoznanie uczniow i rodzicoéw z wymaganiami edukacyjnymi,

5) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

6) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I wymaganiami edukacyjnymi,

7) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

8) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek; przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach,

10) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

11) indywidualizowanie procesu nauczania i realizowanie zalecen wynikajacych z IPET-u,

12) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

13) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

15) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasna i1 uczniow,

16) sporzadzanie konspektéw na zajecia otwarte, kolezenskie, obserwowane,

17) praca w zespolach przedmiotowych oraz innych powolanych przez dyrektora
zarzadzeniem w zaleznosci od potrzeb,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktycznych 1 wychowawczych w zakresie prowadzonych dziatan
edukacyjnych, stosownie do realizowanego programu nauczania i warunkow, w jakich

dziata,
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2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, cywilnie lub karnie za:

1) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw 1 wychowankow
podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty i poza nig, w czasie dyzurow
miedzylekcyjnych mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia badz
wychowanka lub na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez

dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Rozdzial 2. Zadania wychowawcow klas
§ 41.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
| koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

5) wspotdziatanie z wychowawcami 1 kierownikiem internatu w celu pelnej koordynacji
dziatan wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznioéw,

8) przygotowanie IPET-u i jego modyfikacji oraz realizowanie zalecen wynikajacych
z tego dokumentu.

2. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw zgodnie z Kkryteriami
zawartymi w statucie, po zasiggnigciu opinii ucznia (samoocena), ocenie kolegdw
I nauczycieli.

3. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klasy, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

5. Dyrektor szkoty moze podjaé¢ decyzje z urzgdu o zmianie wychowawcy w danym oddziale,
W oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rodzicow

uczniéw danego oddziatu.

Rozdzial 3. Zadania pedagoga
§ 42.
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3) okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb oraz koordynowanie przygotowania IPET-u,

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

10) informowanie ucznidw o mozliwos$ci kontaktu z rzecznikiem praw ucznia
I rzecznikiem praw dziecka.

11) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotknieci przemoca w rodzinie;
zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze
jest dotkniety przemoca w rodzinie, swobody wypowiedzi i poszanowania godno$ci

oraz zapewnienia bezpieczenstwa,
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12) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

13) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole
i jego ewaluacji,

14) wspieranie dziatan wychowawczo-profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

15) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

16) wspotdziatanie @z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

17) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Pedagog szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

3. Pedagog szkolny jest koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Rozdzial 4. Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 43.
1. Nauczyciel bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoty,
2) udziela informacji bibliotecznych,
3) informuje ucznidéw i nauczycieli 0 nowych nabytkach,
4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zachgca ucznidéw do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania,
5) organizuje rozne formy popularyzacji czytelnictwa i rozwijania kultury wsrdéd uczniow,
6) udostgpnia zbiory biblioteczne.
2. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:
1) odpowiada za stan i1 wykorzystanie zbiorow biblioteki oraz bazy komputerowej
i multimedialnej,
2) wspolpracuje z  dyrekcja  szkoty, wychowawcami, pedagogiem szkolnym
1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
3) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami szkoty,
4) prowadzi ewidencj¢ zbiorow zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnych przepisach,
5) opracowuje zbiory biblioteczne,
6) przeprowadza selekcje zbiordéw i ich konserwacje,

7) organizuje warsztat informacyjny,
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8) organizuje udost¢pnianie zbioréw, w tym podrgcznikdéw i1 materiatow dydaktycznych, dla

uczniéw na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki,

9) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki,

10)prowadzi statystyke wypozyczen,

11)uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia,

12

)projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy,

13)bierze udzial w kontroli ksiggozbioru /skontrum/,

14)odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majatkowy i dokumentacje¢ pracy.

3. Nauczyciel bibliotekarz w miar¢ mozliwosci wspolpracuje z rodzicami uczniéw szkoty,

z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

4. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5. Zadania rzecznika praw ucznia

§ 4.

1. W szkole moze zosta¢ powotany rzecznik praw ucznia, zgodnie z ustawg ,,Prawo oswiatowe”.

2. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:

7)

zapoznanie spotecznos$ci uczniowskiej z prawami i obowiagzkami ucznidéw oraz prawami
dziecka,

propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrdd pracownikow szkoty,

reprezentowanie interesOw uczniéw na zebraniach rady pedagogiczne;,

pomoc w rozstrzyganiu konfliktéw miedzy uczniami oraz uczniami i pracownikami
szkoty,

wspotpraca ze szkolnym samorzagdem uczniowskim w zakresie upowszechniania praw
i obowigzkow ucznia,

Scista wspotpraca z dyrektorem szkoly 1 pedagogiem w sprawach zwigzanych
zZ przestrzeganiem praw ucznia,

interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.

3. Rzecznik moze interweniowa¢ nie tylko w przypadku indywidualnego ucznia, ale takze

catego zespotu - grupy ucznidéw, catej klasy.

4. Rzecznik praw ucznia dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez samorzad uczniowski.

Rozdzial 6. Zespoly nauczycielskie

§ 45.
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1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.
2. Zesp6t przedmiotowy moze by¢é utworzony, gdy nauczycieli danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych jest co najmniej trzech.
3. W szkole nauczyciele pracujg w powotanych zespotach:
1) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,
2) zespot wychowawczy,
3) zespoét nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
4) zesp6t nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
5) zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
4. Pracg zespolu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t nauczycieli.
5. Zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programdéw nauczania,

6) koordynacj¢ oddziatywah wychowawczych realizowanych w szkole,

7) wspolprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych,

8) rozpoznawanie wsrod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
I materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie specjalistycznej
pomocy uczniom jej potrzebujacym.

6. Prace zespolow sa dokumentowane w formie protokolow ze spotkan.
7. Zespoty przedstawiaja dyrektorowi szkoly roczny plan pracy i1 zadania do realizacji na
poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ po pierwszym potroczu

I po zakonczeniu roku szkolnego—zespot przedstawia sprawozdanie i wnioski.

§ 46.
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1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw problemoéw dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy sklada wniosek do dyrektora szkotly
0 objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

5. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzglgdniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

6. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne w ramach pomocy
psychologiczno—pedagogicznej nalezy diagnozowanie uczniéw oraz udzielanie uczniom

pomocy we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne.

Rozdzial 7. Pracownicy szkoly

§ 47.

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) glowny ksiegowy,

2) specjalista ds. ksiggowosci,

3) starszy specjalista ds. kadr i ptac,
4) intendent,

5) sekretarz szkoty,

6) pracownicy obstugi.

2. Pracownicy s3 zobowigzani wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umow3 o praceg.

3. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

36



Statut Zespolu Szkot Ekonomicznych w Pile

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zakltadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie

o tad i czystos¢.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek dbania o bezpieczenstwo uczniow na

terenie szkoty.

. Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala dyrektor

szkotly 1 sg one zawarte w regulaminie organizacyjnym.

Dzial VI. Uczniowie szkoly

Rozdzial 1. Rekrutacja uczniow

§ 48.

1.
2.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o powszechng dostgpnos¢.
Przyjmowanie ucznidw do szkoty odbywa si¢ poprzez rekrutacje elektroniczng prowadzong

przez organ prowadzacy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice

rasy, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki uczniow

§ 49.

1.

Prawa ucznia wynikaja z obowigzujacych dokumentow migdzynarodowych: Powszechnej

Deklaracji Praw Cztlowieka 1 Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) zycia i wszechstronnego rozwoju,

2) tozsamosci 1 identycznosci,

3) wolnosci, godnosci 1 szacunku,

4) nietykalno$ci osobistej,

5) swobody mysli, sumienia i wyznania,

6) Wyrazania wlasnych pogladow,
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7)

8)
9)

wolnosci od przemocy fizycznej, psychicznej, naduzy¢ seksualnych 1 wszelkiego
okrucienstwa,
odpowiedniego standardu zycia,

ochrony zdrowia,

10) wypoczynku i czasu wolnego,

11) bezptatnej nauki,

12) korzystania z dobr kultury,

13) informacji, znajomos$ci swoich praw,

14) stowarzyszania si¢.

3. Prawa ucznia wynikajace z prawa o§wiatowego - uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

réwnego, sprawiedliwego, jawnego oceniania jego postepoOw w nauce i zachowaniu,
zgodnego z przyjetymi w szkole kryteriami bez wzgledu na pteé, status spoteczny
| sytuacje materialna,

uwzglednianie w ocenie osiagni¢¢ jego mozliwosci intelektualnych i stanu zdrowia,
prywatno$ci zycia osobistego, rodzinnego i domowego, w tym do prywatnosci
korespondenciji,

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas pobytu w szkole,

rozwoju indywidualnych zdolno$ci i zainteresowan,

pomocy nauczyciela w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych,

wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

10) wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa,

11) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw,

12) spelniania obowigzku szkolnego (obowigzku nauki) poza szkota.

4. Pelnoletni uczen, zgodnie z prawem o$wiatowym, moze zadecydowa¢ wraz z rodzicami, kto

bedzie usprawiedliwial jego nieobecnosci w szkole:

1)

2)

usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia w szkole nastepuje w terminie 7 dni od przyjscia
ucznia do szkoty,

rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiajg nieobecno$ci swoich dzieci przez
przedstawienie pisemnego o$wiadczenia, za§wiadczenia lekarskiego lub przez dziennik
elektroniczny. Uczen pelnoletni moze samodzielnie w formie pisemnej usprawiedliwiaé
swoje nieobecnosci, w formie zwolnien lekarskich lub na druku pobranym z sekretariatu

szkoty do 2 dni lub 16 godzin w danym roku szkolnym,
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3) w przypadku braku usprawiedliwienia od rodzicoéw/prawnych opiekunéw, lekarza,

usprawiedliwienia napisanego przez petnoletniego ucznia lub w przypadku
nieterminowego dostarczenia usprawiedliwienia, godziny nieobecnos$ci pozostaja

nieusprawiedliwione,

4) usprawiedliwienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko ucznia, termin nicobecno$ci (od-

do), czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna, a w przypadku uczniéw pelnoletnich—

podpis ucznia,

5) jezeli uczen jest chory i jego nieobecno$¢ zapowiada si¢ na czas dtuzszy niz siedem dni,

§ 50.

rodzic/prawny opiekun ma obowigzek skutecznie poinformowaé¢ o tym wychowawce.
Jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca zobowigzany jest do podjecia
dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyn tej nieobecnosci i sporzadzenia notatki.
Uczen petoletni sam informuje o nieobecnosci wychowawce. O przyjeciu

i zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy.

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy Klasy,

3

)
)
)

2) pedagoga szkolnego,

rzecznika praw ucznia,

4) dyrektora.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciagu 14 dni od daty jej zlozenia.

§51.

Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczac na zajecia szkolne 1 przygotowywac si¢ do lekcji,

2) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowal, zna¢ i1 szanowac jej tradycje

I obrzedowos¢,

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) dba¢ o wyglad zewnetrzny,

5) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach 1 w zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych

pracownikow szkoty,

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng,
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8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu 1 uzywania
narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych,

10) nosic stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

11) szanowac przekonania i poglady innych,

12) uczeszcza¢ do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$¢ i spoznienie

usprawiedliwiac,

13) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

14) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture
jezyka.

§ 52.

1. Uczeh ma obowigzek systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych
1 zyciu szkoty:

1) uczniowie powinni przychodzi¢ do szkoty co najmniej 5 minut przed rozpoczeciem zajeé,

2) spoznienia do szkoly (do 15 minut) uczniéw dojezdzajacych do szkoty spoza Pity na

pierwszg godzine lekcyjng traktowane sg jako spdznienie usprawiedliwione.

2. Uczenh ma obowigzek usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ na zajeciach, przedstawiajac
pisemne, poprzez e-dziennik lub telefonicznie usprawiedliwienie od rodzicow/prawnych
opiekundéw w terminie 7 dni od nieobecnosci.

3. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze przyja¢ usprawiedliwienie ucznia po
uplywie 7 dni od nieobecnosci na zajgciach.

4. Uczniowie obecni na lekcjach maja obowigzek przystapienia do zapowiedzianych prac
pisemnych.

5. Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty:

1) uczniowie majg obowigzek postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

2) uczniowie s3 zobowigzani zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nia,

3) uczniowie powinni okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowujac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego 1 samorzadow klasowych.

6. Uczniowie winni przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) przeciwdziata¢ przejawom brutalnosci, przemocy 1 wulgarnosci,

2) szanowac poglady i1 przekonania innych ludzi,
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3) szanowac wolnos¢ 1 godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

4) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg.

7. Uczen zobowigzany jest do odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higiene
1 bezpieczenstwo:

1) uczniowie powinni postepowac zgodnie z zasadami bhp; zabrania si¢ biegania po szkole,
siadania na parapetach, wychylania si¢ przez okno, a takze samowolnego opuszczania
terenu szkoty w czasie przerw $rodlekcyjnych,

2) odziez wierzchnig uczniowie zobowigzani sg pozostawia¢ w szatni.

8. Wprowadza si¢ nast¢pujgce ustalenia odnosnie do usprawiedliwiania nieobecnosci na
poszczeg6lnych godzinach lekcyjnych:

1) nieobecno$¢ ucznia na jednej godzinie lekcyjnej w danym dniu wymaga uprzedniego
zwolnienia u wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,

2) nieobecno$¢ ucznia na kilku godzinach lekcyjnych w danym dniu wymaga uprzedniego
zwolnienia u wychowawcy, a w przypadku jego nieobecno$ci — u nauczyciela majacego
kolejne lekcje lub u przedstawiciela dyrekciji,

3) jezeli wyzej podane ustalenia nie zostang spetnione przez ucznia, opuszczone godziny
traktuje si¢ jako nieusprawiedliwione.

9. Ostateczng decyzje¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca.

10. Na terenie szkoty uczniom zabrania si¢ uzywania urzadzen rejestrujagcych dzwiek 1 obraz.
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela, istnieje mozliwos¢
uzywania urzadzen rejestrujacych dzwiek i obraz na lekcji. W czasie lekcji telefon ucznia

jest wylgczony i pozostaje w plecaku lub torbie.

Rozdzial 3. Nagrody i kary
§ 53.
1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:
1) wychowawcy klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski.
3. Uczen nagradzany jest za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna,
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2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagniecia,
4) 100% frekwencje,
5) reprezentowanie szkoty.
4. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy Klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty,
3) list pochwalny do rodzicoéw/prawnych opiekundéw absolwentow szkoty,
4) nagroda ,,Stypendium Starosty”,
5) nagrody rzeczowe,
6) wycieczki/wyjscia dla uczniow lub klas.
5. Uczefn ma prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody.
§ 54.
1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary za nieprzestrzeganie zapisow statutu szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy; informacj¢ o upomnieniu odnotowuje si¢
w e-dzienniku, a uczeh zostaje o tym fakcie poinformowany odrebnym pismem,
2) upomnienie wychowawcy klasy z rozmowa z rodzicem/opiekunem prawnym; informacj¢
o upomnieniu odnotowuje si¢ w e-dzienniku, a uczen i rodzic o tym fakcie zostajg
poinformowani na pisSmie z podaniem terminu rozmowy,
3) zawarcie kontraktu miedzy uczniem a wychowawca,
4) nagana dyrektora szkoty; informacje o naganie odnotowuje si¢ w e-dzienniku,
5) kara przeniesienia ucznia do innej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) skreslenie z listy ucznidéw ucznia petnoletniego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. W przypadku razgcego nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia 1 postawy niegodne] ucznia
stopniowanie kar moze by¢ pominigte.
5. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ do dyrektora odwolanie w formie pisemnej od
udzielonej kary w terminie 3 dni od dnia jej udzielenia.
6. Dyrektor w terminie 3 dni od wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust.5, podejmuje

decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.
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7. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy udziale wychowawcy 1 dalej przestrzegajac
kolejnosci stuzbowe;j.

8. W sytuacjach konfliktowych dazy si¢ do tego, aby spory rozstrzygane byty wewnatrz szkoty.

9. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty,

2) udowodniono mu dystrybucj¢ narkotykéw i $rodkéw psychotropowych oraz ich
posiadanie,

3) spozywat alkohol i §rodki odurzajace lub byt pod ich wplywem na terenie szkoty,

4) naruszyl godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzg¢dzi i broni,

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie
Z obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci.

10. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez stosowania

gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

11.Uczefn moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, gdy ukonczyt 18 lat i opuszcza zaje¢cia bez

usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na mozliwo$¢ ukonczenia szkoty

w danym roku szkolnym.

12.W przypadku, o ktorym mowa w ust.11, dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach

ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

Rozdzial 4. Wspoélpraca z rodzicami

§ 55.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
I religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego
rodzice, ktorzy zobowigzani sg osobisécie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 56.

1. Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow szkota organizuje zebrania z rodzicami
lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem w danym roku

szkolnym.
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Informacje biezace o dziecku nauczyciel przekazuje rodzicowi wytacznie po zakonczonych
zajeciach lekcyjnych oraz poprzez e-dziennik.
W Zespole Szkot Ekonomicznych w Pile dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje

rodzicow uczniow.

Dzial VII. Bezpieczenstwo w szkole

§57.

1.

6.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym,
jaki jest porzadek i organizacja zajec.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidéw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem ich zadan i czynnosci.
Dyrektor, we wspdlpracy z organami szkoty, w drodze zarzadzenia, okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglgdnieniem:
1)zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajec
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec,
2)zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi,
3)zasad sprawowania opieki nad uczniami niepetnoletnimi i pelnoletnimi w czasie
prowadzenia zaje¢ z religii, kiedy sg w srodku planu lekcyjnego,
4)zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Szkola zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
W szczegolnosci:
1) dostosowanie stolikdéw uczniowskich i krzeset do wzrostu 1 rodzaju pracy,
2) dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;,
3) ustalenie dlugo$ci przerw migdzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajag uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty,
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,
5) nieograniczony dostep do wody pitne;j,
6) nieograniczony dostep do srodkdw czystosci.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
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7. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.

8. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez szkote.

9. Procedurg postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

§ 58.

1. Za bezpieczenstwo uczniow przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw

odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

2. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

3. Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie z kartg
zastepstw.

4. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj§¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek krajowych i zagranicznych,

2) procedura wyjs$¢ grupowych ucznidow poza teren szkoty,

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

5. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecno$ci. W momencie awarii

e-dziennika stosujemy karty papierowe zgodnie z regulaminem e-dziennika.

6. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych z wpisem do e-dziennika
nalezy przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

7. W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje si¢
ucznidow z wpisem do e-dziennika na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

8. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

9. Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki odbywaja si¢ z wpisem do e-dziennika zgodnie
z regulaminem.

10. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach

w klasie wskazanej przez wychowawcg.
11. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemna prosbe rodzica, po zgtoszeniu do

wychowawcy/nauczyciela lub sekretariatu szkoty.
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12. W przypadku choroby ucznia pielegniarka kontaktuje si¢ z rodzicem, zwalnia ucznia z zaj¢é
oraz informuje wychowawce o zwolnieniu.
13. W czasie oczekiwania na rodzicow, jezeli jest obecna pielegniarka, dziecko przebywa pod jej
opieka w gabinecie, w innym przypadku pozostaje w sekretariacie.
14. Pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariat 1 portierni¢
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy
I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
15. Uczen nie moze opuszcza¢ samowolnie, bez wiedzy nauczycieli/wychowawcoéw terenu
szkoty w czasie swoich lekcji i przerw.
16. W szkole obowigzuja procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
I zewnetrznych zagrozen fizycznych opublikowane przez MEN —, Bezpieczna szkota”.
17. Co roku do 30 listopada dyrektor organizuje probng ewakuacje w szkole.
18. Zasady przeprowadzania probnej ewakuacji okreslaja odrebne przepisy.
19. Na terenie szkoty obowiagzuje zakaz utrwalania, nagrywania obrazu i dzwicku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajace szkote.
20. Zasady odstapienia od zakazu utrwalania, nagrywania obrazu i dzwicku okresla dyrektor
w drodze zarzadzenia.
21. W szkole moze dziata¢ Spoteczny Inspektor Pracy, ktérego zadaniem jest miedzy innymi
podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczefstwa i ochrony zdrowia

w szkole.

Dzial VIII. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Rozdzial 1. Informacje ogodlne

§59

1. Za osiagnigcia edukacyjne ucznidow odpowiedzialni sa w réwnym stopniu nauczyciel,
rodzic/opiekun prawny oraz sam uczen.

2. Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okreslone sg przez ustawg ,,Prawo o§wiatowe”, ,,Karte
Nauczyciela”, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowigzkiem rodzica/opiekuna prawnego jest wspoOtpraca ze szkola, uczestnictwo
w zebraniach i konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych
I wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

4. Obowiazkiem ucznia jest dbato$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci

W miar¢ swoich mozliwosci.
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§ 60

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg wszystkich uczniow oraz ich

rodzicoOw/opiekundéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania potrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw/opiekundéw prawnych o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceny zachowania,

2)warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,

3)zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwalniania uczniow,

4)terminach klasyfikacji i zebran z rodzicami,

5) warunkach i trybie przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

6)sposobie przekazywania rodzicom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Kazdy nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy jest zobowigzany do skutecznego

poinformowania rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu lub zachowania.

Moze to zrobi¢ poprzez e-dziennik lub w formie papierowej, uzyskujac potwierdzenie

rodzica/prawnego opiekuna.

Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu z wychowawca moga zapoznaé si¢

z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotdéw, oceny zachowania i innymi

dokumentami obowigzujagcymi w szkole w bibliotece, u pedagoga, wychowawcy oraz

w dyrekcji.

Rozdzial 2. Rodzaje ocen szkolnych
§ 61

W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) potroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania.
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§ 62

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” przy ocenach biezacych za osiaggniecia edukacyjne.
Oceny potroczne, roczne, koncowe za osiggniecia edukacyjne i zachowanie wystawiamy bez
znakow plus ,,+” i minus ,,-".

Nauczyciel w ocenianiu biezagcym moze stosowaé zréznicowang wage ocen, co okresla
w wymaganiach edukacyjnych/wymaganiach edukacyjnych ksztatlcenia modutowego.

Oceny biezace nalezy wpisywaé do e-dziennika w formie cyfr: 6, 5, 4, 3, 2, 1, natomiast
oceny roczne do arkusza ocen nalezy wpisa¢ w pelnym brzmieniu: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny, natomiast oceny zachowania

w brzmieniu: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

Rozdzial 3. Uzasadnianie ocen
§ 63.

1.
2.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do konca
roku szkolnego.

Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie.

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych 1 znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczen ma poprawic,

3) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,

4) jak ma pracowac dalej (sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju).

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych na pro$be ucznia uzasadnia ustalong ocene biezaca,
poOtroczng, roczng 1 koncowg. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy
dla ucznia.

Uzasadnienie oceny potrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej

ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny.
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§ 64.

1.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty

uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych

zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela podczas lekcji,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych, w czasie konsultacji lub po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

3) Sprawdzone i ocenione prace klasowe/sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu nie
p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia, w ktorym odbyta si¢ ww. forma sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci, w przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego w ciggu trzech

tygodni.

Rozdzial 4. Wymagania edukacyjne
§ 65.

1.

Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagni¢gcia 1 kompetencje ucznidw na
poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw uczniow.
Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po
zakonczeniu procesu nauczania. Punktem wyjscia do formutowania wymagan jest podstawa
programowa, wyznaczajaca cele ksztatcenia, osiggnigcia uczniéw oraz zakres tresci, ktorych
realizacja pozwoli je osiggnac.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, jak
rowniez w innych przypadkach okreslonych przepisami prawa o$wiatowego.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ uniemozliwia ustalenie
poirocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Uczen, ktéry decyzja dyrektora zostal zwolniony z nauki drugiego jezyka, jezeli lekcje
przypadaja jako lekcje brzegowe, jest zwolniony z obecnos$ci na nich za zgoda rodzica.

8. Uczen moze by¢ zwolniony w uzasadnionych przypadkach z lekcji brzegowych wychowania

fizycznego rowniez za zgoda rodzica i nauczyciela WF.

Rozdzial 5. Ocenianie
§ 66.
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
Klasie,

b) samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

d) wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okreSlony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,
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3)

4)

5)

6)

§ 67.

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal na dobrym poziomie wiadomoS$ci i umiejetno$ci zawarte w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal na dostatecznym poziomie wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o Srednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci pod kierunkiem nauczyciela,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan edukacyjnych na

ocen¢ dopuszczajaca.

1. Ocenianie wiedzy, umiejetnosci 1 zachowania ucznia powinno by¢ dokonywane

systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
robit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ustalanie biezacych i1 potrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
polrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zajg¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkOéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Nauczyciele przedmiotow ustalajg wymagania na poszczegdlne oceny. Wymagania te
okreslajg precyzyjnie, jaki zakres wiedzy i umiejgtnosci przypisany jest do danej oceny
i znajduja si¢ w wymaganiach edukacyjnych/wymaganiach edukacyjnych ksztalcenia
modutowego.
Wszyscy nauczyciele stosujg jednolite, ogolne zasady oceniania ucznia, uwzgledniajac
nastepujace obszary:
1) zakres i jako$¢ wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego, nabyte umiejetnosci,
3) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami.
W przypadku oceniania punktowego oceny z przedmiotow wystawia si¢, przeliczajac punkty
na procenty wedtug nastepujacej skali:
100% - celujacy
90% - 99% - bardzo dobry
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70% - 89% - dobry

50% - 69% - dostateczny

40% - 49% - dopuszczajacy

<39% - niedostateczny

8. Uczen powinien otrzymac nie mniej niz trzy oceny czastkowe w ciggu poétrocza.

9. Oceny czgstkowe na biezaco sa wpisywane do e-dziennika.

10. Oceny polroczne i roczne sg wpisywane do e-dziennika, a po zatwierdzeniu przez radg
pedagogiczng wynikow klasyfikacji oceny roczne sg wpisywane do arkuszy ocen.

11. Nauczyciel nie moze wpisa¢ oceny niedostatecznej uczniowi, ktory jest nieobecny na
sprawdzianie.

12. Ocenianiu na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych podlegaja:

1) wypowiedzi ustne lub pisemne w formie kartkowek obejmujacych wiadomosci z trzech
ostatnich lekcji (kartkdéwka nie wymaga zapowiedzi przez nauczyciela),

2) sprawdziany i prace klasowe obejmujace wicksza cze$¢ materialu (muszg byé
zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz zapisane w e-dzienniku
| podaniem zakresu materiatu),

3) inne formy, specyficzne dla danego przedmiotu.

13. W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian wiadomosci
1 maksymalnie dwie kartkowki, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany/prace
klasowe.

14. Tlos¢ i terminy prac klasowych i1 sprawdzianow pisemnych koordynuje wychowaweca klasy.

15. Uczniowie nieobecni na pracach klasowych i sprawdzianach wiadomosci zaliczaja tematyke
z danego przedmiotu w terminie i formie wyznaczonych przez nauczyciela, zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi i wymaganiami edukacyjnymi ksztalcenia modutowego.

16. Poprawa oceny niedostatecznej z pracy pisemnej nastgpuje w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi i wymaganiami edukacyjnymi
ksztatlcenia modutowego.

17. Termin podania do wiadomosci uczniéw oceny z pracy klasowej 1 sprawdzianu wiadomosci
wynosi nie wigcej niz 14 dni, w przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego do 21 dni,
natomiast kartkowki 7 dni od daty pisania pracy. W przypadku wystapienia obszernych prac
pisemnych termin poprawy ustala si¢ indywidualnie.

18. Ucznia ocenia si¢ na podstawie sprawdzianu pisemnego lub ustnej odpowiedzi tylko jednym

stopniem.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Uczen ma prawo w ciggu potrocza raz zgtosi¢ swoje nieprzygotowanie do lekcji biezacej bez
podania przyczyny. Jest to jednoznaczne ze zwolnieniem ucznia z odpowiedzi ustnej
I niezapowiedzianych prac pisemnych oraz z posiadania zeszytu i zadania domowego.
O nieprzygotowaniu si¢ do biezacej lekcji uczen informuje nauczyciela na poczatku zajec.
Nieprzygotowanie si¢ do biezacej lekcji z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, zdarzenie
losowe itp.) uczen zglasza nauczycielowi przed rozpoczgciem zajec.

Uczen ma prawo do wykorzystania tzw. numeru szczgscia, tzn. jest zwolniony z obowigzku
pisania niezapowiedzianych kartkéwek i1 odpowiedzi ustne;.

Uczen, ktory podczas pracy pisemnej korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje
ocen¢ niedostateczng.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym

Z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$é oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajgé
wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek ucznia,
rodzicoéw/prawnych opiekunéw oraz opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

Kopi¢ decyzji dyrektora szkoty o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej. Informacje o zwolnieniu ucznia z zajgé
wychowania fizycznego przekazuje si¢ nauczycielowi wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia

z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia.

W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym potroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale

jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

29. Oceng z religii i etyki wystawia nauczyciel zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68.

1. Nauczyciel uczacy na podstawie modutowego programu nauczania stosuje ogolne zasady
oceniania zawarte w wymaganiach edukacyjnych ksztalcenia modutowego.

2. Nauczyciele realizujacy zajecia w formie modutowej ustalajg ocen¢ z modutu:

1) kazda jednostka modutowa konczy si¢ ocena; jezeli jednostka modutowa nie jest
zakonczona w danym roku szkolnym, wystawiana jest ocena koncowa ze
zrealizowanej czgsci jednostki,

2) oceng z kazdej jednostki modutowej wstawia wychowawca po uzyskaniu informacji
od nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Rozdzial 6. Ocenianie zachowania

§ 69.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

3. Ocena zachowania ucznia uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, jego
systematyczny udziat w zajgciach szkolnych (frekwencja), respektowanie przez niego zasad
wspotzycia spolecznego oraz ogdlnie przyjetych norm etycznych.

4. Ocena zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

5. Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage ocen¢ zachowania za I potrocze.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Polroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy
po uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Wystawiong ocen¢ zatwierdza rada pedagogiczna.

9. Oceng¢ zachowania ustala si¢ miedzy innymi na podstawie ponizszego zbioru zasad i wg
nastepujacej skali punktowej, zaczynajac od warto$ci poczatkowej, tj. 0 pkt:

1) wzorowe — 17 i wyzej (brak godzin nieusprawiedliwionych),
2) bardzo dobre —od 11 do 16,
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3)
4)
5)
6)

dobre — od 3 do 10,
poprawne — od -3 do 2,
nieodpowiednie — od -12 do -4,

naganne — ponizej -12 punktow.

Zachowania pozytywne

Lp

Opis zachowania pozytywnego ucznia

Liczba punktow mozliwych do
zdobycia (punkty dodatnie)

1. | Udziat w zawodach sportowych (réwniez
udokumentowane konkursy i olimpiady pozaszkolne,
za kazda dyscypline):
- etap szkolny, +1
- etap powiatowy, rejonowy, +2
- kolejne etapy. +4
Spektakularne sukcesy - dodatkowe punkty
w zalezno$ci od zajg¢tego miejsca. od +1 do +3
2. | Udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
(rowniez konkursy, olimpiady pozaszkolne, za kazdy
konkurs):
- etap szkolny, +1
- etap powiatowy, rejonowy, +2
- kolejne etapy. +4
Spektakularne sukcesy — dodatkowe punkty
W zaleznos$ci od zajetego miejsca. od +1 do +3
3. | Udzial w zajeciach pozalekcyjnych (nie dotyczy od +1 do +2
zaje¢ wyrbwnawczych).
4. | Organizowanie i udziat w imprezach:
- klasowych, + 1 za kazda forme
— szkolnych, + 2 za kazda formg
— targi edukacyjne, +3
— drzwi otwarte. +2
5. | Zaplanowanie lub podjecie dziatan charytatywnych
(np. wolontariat, PCK).
[lo$¢ punktéw zalezy od zaangazowania
I po§wigconego wolnego czasu. od +1do +5
6. | Pelienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢
Z obowiazkoéw (za kazda funkceje). +3
7. | Pemienie funkcji w klasie 1 wywigzywanie si¢
Z obowigzkow. +2
8. | 100% frekwencja potroczna/koncowa +6
frekwencja 99 % - 95% +4
frekwencja 94 % - 90 % +3
frekwencja 89 % - 85 % +2
9. 100% punktualnos¢ (brak sp6znien). +3
10. | Prace na rzecz pracowni przedmiotowych:
a) wykonywanie pomocy, gazetek itp.
- od 1 do 3 pomocy, gazetek, +1
- 4 1 wigcej pomocy, gazetek, +2
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- systematyczne wykonywanie pomocy, gazetek

(przez cate podirocze/rok szkolny), +3

b) tworzenie materialdow promocyjnych:

- drobne prace przy tworzeniu materiatow

promocyjnych, np. wystep w tle filmu lub zdjecia, +1

- nagrywanie, obrobka materiatow, projektowanie

graficzne, robienie zdje¢ (prace wymagajace duzych

naktadow pracy i czasu). + 3
11. | Reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym. +4
12. | Wzorowe i sumienne petnienie obowigzkow

dyzurnego. +1
13. | Do dyspozycji wychowawcy:

- za brak uwag dotyczacych niewtasciwego

zachowania, +1

- za brak godzin nieusprawiedliwionych, +2

- inne, do dyspozycji wychowawcy. +1

Zachowania negatywne

Liczba punktow
L.p. | Opis zachowania negatywnego ucznia mozliwych do zdobycia
(punkty ujemne)
1. Kara:
- upomnienie wychowawcy klasy (od 10 do 20 godz. -3
nieusprawiedliwionych),
- upomnienie wychowawcy z rozmowg
z rodzicem/opiekunem -4
(od 21 do 30 godz. nieusprawiedliwionych),
- kontrakt migdzy uczniem a wychowawcg (od 31 do 39 -5
godz. nieusprawiedliwionych),
- nagana dyrektora szkoly (od 40 do 59 godz. -8
nieusprawiedliwionych),
Powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje
oceneg naganna.
2. Uzywanie substancji odurzajacych na terenie szkoty
(papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze itp.).
[lo$¢ punktéw zalezy od czgstotliwosci wystepowania
zjawiska 1 rodzaju substancji. Jeden punkt ujemny za kazdy
wpis do e-dziennika. -1do -6
3. Opuszczanie terenu szkoly podczas trwania lekcji 1 przerw.
[lo$¢ punktéw zalezy od czgstotliwosci wystepowania
zjawiska. Za kazde opuszczenie terenu szkoty minus 1 pkt
(potwierdzone wpisem do e-dziennika). -1 za kazdy wpis
4. Spdznienia ucznia:
-do 10 -1
-11-20 -2
-21-25 -3
-26-30 -4

(-1 za kazde kolejne 5 spdznien)
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Niszczenie mienia szkolnego. od -3 do-5

Nieprzestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz. oraz ogdlnie
przyjetych norm etycznych i spotecznych. Dotyczy
zachowan typu: jedzenie i picie na lekcji, uzywanie
wulgaryzmow, agresywne i aroganckie zachowanie, siadanie
na parapetach okien itp. (potwierdzone wpisem do e-
dziennika) od-1do-3

Niewypemianie obowigzkow dyzurnego. -1

Uzywanie urzadzen elektronicznych w czasie lekcji (np.
telefon komodrkowy, smartfon, mp3, dyktafon, tablet, kamera
itp.). llo$¢ punktow zalezy od czestotliwosci wystepowania
zjawiska (potwierdzone wpisem do e-dziennika). od-1do-3

Nieprzestrzeganie obowigzku pozostawiania okry¢ w szatni.
[lo$¢ punktow zalezy od czestotliwosci wystepowania
zjawiska:

- 0d 2 do 5 razy, -1
- powyzej 5 razy, -3
(potwierdzone wpisem do e-dziennika).

10.

Do dyspozycji wychowawcy:
e za godz. nieusprawiedliwione od 2 do 4 godz., -1

od 5 do 9 godz., -2
e inne niewlasciwe, naganne zachowania. -1

10.

11.

12.

13.

Uczen nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej, jezeli przyznano mu 3 punkty ujemne (pomimo
posiadania wymaganej liczby punktow).

Uczen, ktory dopusci si¢ picia alkoholu, zazywania narkotykdéw, dopalaczy lub innych
srodkow odurzajacych w szkole, internacie lub na wyjazdowych imprezach szkolnych
(wycieczki, obozy, zielone szkoly, rajdy itp.) otrzymuje ocen¢ naganng zachowania.

Oceng naganng zachowania (potroczna/roczng) otrzymuje réwniez uczen, ktory rozprowadza
narkotyki, dopalacze lub inne $rodki odurzajace oraz ten, ktéry jest sprawca dotkliwego
pobicia.

Zasady oceniania zachowania obowiazuja od poczatku w kolejnym pdtroczu.

Rozdzial 7. Klasyfikacja polroczna, roczna i koncowa

§ 70.

1.

Klasyfikacja polroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu potrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 poirocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3.

Oceny klasyfikacyjne potroczne 1 roczne wustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy na podstawie samooceny ucznia i po
uwzglednieniu opinii nauczycieli i klasy.

1) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotow nauczania okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 77. pkt.8.

2) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke do ocen

klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze oceng¢ z tych przedmiotow.

§ 71.

1.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych — uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢, etyke do ocen wlicza
si¢ takze roczne (koncowe) oceny uzyskane z tych przedmiotow.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty

z wyrdznieniem.

§72.

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

poszczegdlnych przedmiotdw zobowigzani sg poinformowaé ucznidw, rodzicow i
wychowawce danej klasy o przewidywanych ocenach niedostatecznych poprzez wpis do e-
dziennika.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow zobowigzani sg poinformowaé ucznidw, rodzicow
i wychowawce danej klasy o wszystkich przewidywanych ocenach poprzez wpis do
e-dziennika.

Wychowawca zobowigzany jest najpdzniej na miesigc przed terminem klasyfikacji rocznej
poinformowac ucznidw i rodzicow/prawnych opiekundw o przewidywanej ocenie

nagannej zachowania poprzez wpis do e-dziennika.

Wychowawca zobowigzany jest najpozniej na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacji
rocznej poinformowaé uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekundéw o przewidywanej ocenie
zachowania poprzez wpis do e-dziennika.
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5. W przypadku braku dostgpu do e-dziennika rodzica, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow oraz wychowawcy (dotyczy oceny zachowania) zobowigzani sg do
telefonicznego poinformowania o wszystkich przewidywanych ocenach i ocenie zachowania.
Fakt przeprowadzonej ww. rozmowy nalezy odnotowa¢ w e-dzienniku.

§ 73.
1. Okresla si¢ nastepujacy tryb przygotowania egzaminu na wyzszg niz przewidywana roczng
oceng klasyfikacyjna:

1) zlozenie przez ucznia pisemnego wniosku o egzamin na wyzsza niz przewidywana
roczng ocen¢ klasyfikacyjng do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz 7 dni przed rada
klasyfikacyjna po uzyskaniu informacji o propozycji oceny wystawionej przez
nauczyciela,

2) powolanie przez dyrektora szkoty komisji, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel danego przedmiotu zobowigzany jest przygotowaé zestawy pytan lub
zadan do wykonania, odpowiednio do wymagan okre§lonych w wewnatrzszkolnych
wymaganiach edukacyjnych na oceng, ktorg okreslit we wniosku uczen; zestawy
nauczyciel przedkltada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz
W przeddzien egzaminu.

2. Okresdla si¢ nastgpujacy tryb przeprowadzania egzaminu na wyzsza niz przewidywana oceng
roczna:

1) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej, a z przedmiotow odbywajacych si¢ w pracowniach
komputerowych lub w sali gimnastycznej w formie praktycznej,

2) termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza dyrektor szkoty,

3) ocena uzyskana na egzaminie jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza niz
zaproponowana przez nauczyciela jako przewidywana,

4) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél, a w przypadku
podwyzszenia oceny nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ ocen¢ do e-dziennika

I zamie$ci¢ odpowiedni komentarz,
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5) uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

§ 74.

1.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga odwolaé si¢ od rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, jezeli zostaly one
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Odwotanie
nalezy ztozy¢ do dyrektora nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy chca uzyska¢ wyzsza niz przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjna, musza ztozy¢ umotywowany wniosek do dyrektora szkoty.

§ 75.

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2. Ustala si¢ nastepujaca procedure odwotania od przewidywanej rocznej oceny zachowania:

1) uczen sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty nie po6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjna

radg pedagogiczng; we wniosku uczen zobowigzany jest poda¢ powody, ktore jego zdaniem
lub zdaniem jego rodzicéw/prawnych opiekunéw spowodowaly obnizenie oceny
zachowania,
dyrektor szkoty powotuje zespot w sktadzie:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca Kklasy,
c) pedagog szkolny,
d) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie.
Dyrektor szkoty okresla termin przeprowadzenia postepowania sprawdzajgcego na wyzsza
niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania.
W postgpowaniu uczestniczy uczen i jego rodzic/prawny opiekun.
Ostateczng ocen¢ zachowania ustala powotany zespét w drodze glosowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.
Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od zaproponowanej przez wychowawce jako

przewidywana i jest oceng ostateczng.
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§ 76.

1. Uczen kazdej klasy, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
Z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zda¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin ten przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii szkolnych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

7. Wniosek o powtarzanie klasy uczen powinien ztozy¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jedynych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania
1 sg realizowane w klasie programowo wyzszej (promocja warunkowa).

§ 77.

Uczen ma prawo do odwotania od oceny egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni roboczych

od dnia jego przeprowadzenia. Na wniosek ucznia dyrektor powotuje komisje, ktora po

przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustali oceng ostateczng.

§ 78.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
z przyczyn nieusprawiedliwionych, sktada wniosek do dyrektora szkoty o przystgpienie do
egzamindéw klasyfikacyjnych; wniosek powinien by¢ ztozony najpdzniej w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow/prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.

5. Jezeli rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych, uczen zostaje skreslony z listy danej klasy i ma
mozliwo$¢ powtorzenia klasy w najblizszym roku szkolnym, pod warunkiem prowadzenia
analogicznego kierunku ksztalcenia. Wniosek o ewentualne powtarzanie klasy sktada uczen
przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

6. Uczen, ktory z przyczyn zdrowotnych nie przystapil do egzamindéw: klasyfikacyjnego,
poprawkowego, z przygotowania zawodowego, maturalnego zobowigzany jest niezwlocznie
usprawiedliwi¢ ten fakt zwolnieniem lekarskim.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z wychowania
fizycznego oraz przedmiotow, ktore programowo odbywaja si¢ w pracowni komputerowe;j
w formie zadan praktycznych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

9. Terminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu
z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Egzaminy roczne powinny odby¢ si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§79.

Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel kieruje si¢

nastepujacymi kryteriami og6dlnymi:

1) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami,

N

postepy ucznia w podiroczu, roku szkolnym,

H W

)

)

) zakres 1 jako$¢ wiadomosci,

) rozumienie materiatu dydaktycznego,
)

5) wysilek ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu.

§ 80.
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Klasyfikacja w ksztatceniu modutowym.

§ 81.

1) Na $wiadectwie oraz w arkuszu ocen wpisywane s3 oceny z modutow.
2) Ocen¢ modutu ustala si¢ z wyliczonej $redniej wazonej:
1. ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w sktad modutu,
2. ze wszystkich zakonczonych jednostek modutowych oraz w przypadku jednostki
niezakonczonej ze zrealizowanej czg$ci jednostki.

3) Srednia wazona jest obliczana proporcjonalnie do ilo$ci godzin przeznaczonych na
realizacj¢ jednostki modutowej wedlug wzoru: (OI*WI+O2*W2+...+OW)/
(W1+W2+...+W), gdzie ,,O” to ocena z jednostki modutowej, a ,,W” to liczba
godzin przeznaczonych na realizacj¢ jednostki modulowej. Wynik nalezy zaokragli¢
do liczby catkowite;.

4) Uczen otrzymuje ocen¢ pozytywna, jesli zostat sklasyfikowany pozytywnie ze
wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w sktad modutu.

5) Uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej (modutu) podlega procedurze
egzaminu klasyfikacyjnego.

6) Uczen, ktory uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z modutu, podlega procedurze
egzaminu poprawkowego. Egzaminem poprawkowym obejmuje si¢ niezaliczone
jednostki modutowe.

7) Uczen, ktory uzyskal oceng niedostateczng z jednostki modutowej zakonczonej
w ciggu roku szkolnego, jest zobowigzany zaliczy¢ jednostke modutowg przed

zakonczeniem klasyfikacji roczne;.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od rocznej oceny zachowania.
Ustala si¢ nastepujaca procedurg odwotania od rocznej oceny zachowania:
1) uczen sklada pisemny wniosek do dyrektora szkoly; we wniosku uczen
zobowigzany jest poda¢ powody, ktore jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicéw/prawnych opiekundéw spowodowaty obnizenie oceny zachowania,
2) dyrektor szkoty powotuje zespot w sktadzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) pedagog szkolny,
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d) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie.
3. Dyrektor szkoty okresla termin przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego na
WYyZsza niz roczng ocen¢ zachowania.
4. W postepowaniu uczestniczy uczen i jego rodzic/prawny opiekun.
5. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala powolany zespét w drodze glosowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

7. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od zaproponowanej przez wychowawce i jest oceng
ostateczna.

§ 82.

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych.

Rozdzial 8. Dziennik elektroniczny

§ 83.

1. W szkole, za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatpilski/, funkcjonuje
elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sg przez
firme¢ zewnetrzna, wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty iuprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

3. W oparciu o podstawe prawng o przechowywaniu 1 przetwarzaniu danych osobowych: art. 23
pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, dyrektor szkoty
nie jest zobligowany do zbierania zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku

z obowigzkami wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24
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sierpnia 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

4. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkét Ekonomicznych w Pile. Celem
przetwarzania danych  osobowych jest realizacja  obowiazkéw  wynikajacych
Z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2016 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zostaly opracowane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

6. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w regulaminie
e-dziennika, a takze przestrzegania przepisow obowigzujacych w szkole.

7. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na pierwszej godzinie
wychowawczej zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania
i funkcjonowania dziennika elektronicznego oraz instrukcja, ktora jest dostepna na stronie
internetowej szkoty.

8. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw (prawnych opiekunéw),
uczniow oraz pracownikOw szkoly okreSlone s3 w umowie zawartej pomig¢dzy firma
zewnetrzng  dostarczajacg system dziennika elektronicznego aplacéwka szkolna,
zZ zastrzezeniem, ze rodzicowi przystuguje prawo bezptatnego dostgpu do informacji o swoim

dziecku.

Dzial IX. Ksztalcenie zawodowe

Rozdzial 1. Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 84.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
W szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogolnego
| ksztalcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych

przedmiotow zawodowych oraz zaj¢¢ realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.
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3. Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie prowadzonych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Szkota realizuje ksztalcenie w zawodach branzy ekonomicznej, informatycznej, handlowej,

reklamy i fotografii i multimediow w oparciu o wspotprace z pracodawcami.

5. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii
I technice stosowanej w zawodach: technik ekonomista, technik reklamy, technik handlowiec
i technik informatyk, aby zapewni¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych
w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.

6. Opieke nad pracowniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele zawodowcy, ktérzy sa
zobowigzani do umieszczenia w sali regulaminu uwzgledniajacego zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy uczniow, zabezpieczenia sprzg¢tu przed zniszczeniem oraz zachowania
porzadku.

7. Szkota prowadzi ksztatcenie modulowe w klasach technika informatyka. W tym systemie
podziat na grupy wynika z programu nauczania.

8. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

9. SzczegOlowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujagcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 85

Szkota w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb organizuje zaje¢cia dodatkowe dla ucznidow, zwigkszajace

szanse ich zatrudnienia.

Rozdzial 2. Praktyki zawodowe
§ 86.
1. Uczniowie Technikum nr 3 realizujg praktyke zawodowa zgodnie z programem nauczania.
2. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami zawodowcami, w drodze zarzadzenia, okresla na
dany rok szkolny:
1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu,
2) regulamin zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkotly

oraz zaktadu pracy,
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3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych,
4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zajec¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcoéw; wymiar praktyk zalezy od programu
nauczania danego zawodu.
Praktyka zawodowa jest realizowana w oparciu o umowe¢ zawarta miedzy szkola
a zaktadem pracy.
Szczegbdtowe zasady organizacji praktyk reguluje regulamin praktyk zawodowych.
Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowaé praktyczng nauk¢ zawodu w formie

stazu uczniowskiego.

Rozdzial 3. Egzaminy zawodowe

§ 87.

1.

Uczniowie Technikum nr 3, w celu uzyskania tytutu technika, musza zda¢ egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
reguluja odpowiednie przepisy prawa o§wiatowego.

Szczegdblowe procedury przeprowadzania egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
zawodowe ogtasza corocznie Centralna Komisja Egzaminacyjna.

Za organizacj¢ egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w naszym okregu

odpowiada Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu.

Dzial X. Egzamin maturalny

§ 88.

1. Absolwentom technikum przystuguje prawo przystgpowania do egzaminu maturalnego.

2. Zaorganizacje egzaminu maturalnego odpowiada dyrektor szkoty.

3. Maturg organizuje si¢ zgodnie z wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

4. Egzamin maturalny w naszym okregu przeprowadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna

w Poznaniu.
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Dzial XI. Klasy technikum czteroletniego

§ 89.

1.

Szkota prowadzi klasy technikum czteroletniego, z tym ze:

1) w roku szkolnym 2019/2020 oddziaty klas LII, 11T 1 IV,

2) wroku szkolnym 2020/2021 oddziaty klas II, IIT 1 IV,

3) wroku szkolnym 2021/2022 oddziaty klas Il i IV,

4) w roku szkolnym 2022/2023 oddziaty klas I'V.

Klasy technikum czteroletniego realizujg zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych tych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska.

Prowadzenie ksztatcenia i wychowania w klasach technikum czteroletniego stluzy rozwijaniu
U mtodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, dba
o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia, przygotowuje ucznidéw do wypelniania obowigzkow
rodzinnych iobywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Szkota umozliwia uczniom wykorzystywanie posiadanych wiadomo$ci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow, ksztaltuje u uczniow postawe warunkujaca
sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie, przygotowuje uczniow
do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, kontynuuje ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania
si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, oraz
przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, do

podjecia pracy zawodowej oraz do uczenia si¢ przez cate zycie.

§ 90.

Uczniom klas technikum czteroletniego szkota:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz bezpieczefistwo na zaj¢ciach
organizowanych przez szkotg,

2) ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze, umozliwiajagc pelny rozwd) umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizuje programy nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego dla przedmiotéw ogolnych, podstawe programowa przedmiotoéw zawodowych,
objetych ramowym planem nauczania,

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i hauczania,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do zdiagnozowanych potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizuje obowigzkowe 1 nadobowigzkowe zaje¢cia dydaktyczne z zachowaniem zasad
higieny psychicznej,

dostosowuje tresci, metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia,

wykorzystuje pomoce dydaktyczne oraz sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, zawodowych, wychowawczych 1 opiekunczych,

organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych w formach

i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

10) wspomaga wychowawcza role rodzicoéw,

11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

12

13

14

15

16

17

18

19

jezykowej i religijnej,

) zapewnia, w miar¢ posiadanych S$rodkéw, opieke 1 pomoc materialng uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i1 Zyciowej,

) sprawuje opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programow nauczania,

) prowadzi nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow,

) przygotowuje ucznidéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe,

) upowszechnia w$rdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wihasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

) tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i propagowanie ofert zaje¢ pozaszkolnych,

) przygotowuje uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,

) ksztaltuje aktywnos$¢ spoleczng i umiejetnosé spedzania wolnego czasu,
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20) rozwija u uczniow dbatos¢ o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

21) ksztattuje 1 rozwija u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultur¢ osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej,

22) upowszechnia wsrdod mtodziezy wiedzg ekologiczng oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska,

23) zapobiega wszelkiej dyskryminacji,

24) tworzy warunki do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na  zajeciach  z  przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych i zawodowych,

25) prowadzi zajecia z edukacji medialnej] w celu przygotowania uczniow do wilasciwego
odbioru 1 wykorzystywania mediow,

26) zapewnia ochron¢ uczniow przed treSciami, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instaluje programy filtrujace i ograniczajace
dostep do zasobow sieciowych w Internecie,

27) egzekwuje obowiazek szkolny w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

28) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach w sprawie dokumentowania przebiegu nauczania,

29) ksztattuje postawe obywatelska, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze
postawe poszanowania dla innych kultur 1 tradycji,

30) ksztattuje u uczniow postawe przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

§ 91.

1. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec klas
technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
I rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly. Wnioski z realizacji

celow i1 zadan szkota wykorzystuje do doskonalenia jako$ci swojej pracy.
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3. Zadania, o ktorych mowa w § 4, realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji i1 obstlugi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§92.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w klasach technikum na podbudowie dotychczasowego
gimnazjum prowadzona jest w oparciu o podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego,
zgodnie z przyjetymi programami nauczania ogdlnego i zawodowego dla poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, zgodnie ze szkolnym zestawem programéw nauczania przyjetym na
dany rok szkolny.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klas technikum na podbudowie gimnazjum opiece
jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawca klasy, zapewniajac zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania oddziatu.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ z urzgdu o zmianie wychowawcy w danym oddziale
W oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rodzicéw
ucznidow danego oddziatu.

§ 93.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ przez nig organizowanych poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 39 statutu,

2) opracowanie, w miar¢ mozliwosci, tygodniowego rozkladu zaje¢, ktory uwzglednia
rébwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach oraz réznorodnos$¢ zajec
W kazdym dniu,

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
W pracowniach zawodowych i na innych przedmiotach wymagajacych podzialu na
grupy.

2. Organizacja pracy szkoty jest zgodna z przepisami prawa oSwiatowego.

§ 94.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng

I materialng nad uczniami klas technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z uczniami i ich rodzicami,

2) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
3) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni psychologiczno-

pedagogicznej,
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji,

wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicéw i1 sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidéw réwniez do organu prowadzacego,

umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizacj¢ zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,
objecie ucznia oddziatywaniem zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia,

10) indywidualizacje pracy z uczniem na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.
§ 95.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng w stosunku do uczniéw klas technikum na

podbudowie dotychczasowego gimnazjum poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

§ 96.

1.

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami i psychologami,

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy,

dziatania pedagoga szkolnego,

wspotpracge z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, m.in. poprzez organizowanie
spotkan z psychologiem,

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

Szkota organizuje uczniom klas technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum

pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wuczniom, rodzicom

I nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidow i rodzicow,
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6)

7)

8)

9)

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§97.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicow,

ucznia,

nauczyciela lub wychowawcy klasy,

pedagoga,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
doradcy zawodowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 98.

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci 1 rodzicow,

porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli,

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

porad dla uczniow,

dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyroOwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica.
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Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow, ktorzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej.

Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.
Zajecia psychoedukacyjne prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3 w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

§ 99.

1.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udziela, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog w terminach

podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

2. Zadania pedagoga sg okreslone w § 41.
§ 100.
1. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t do spraw

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej zespotem wychowawczym.
Prace zespotu organizuje wychowawca danego oddziatu.
Zadania zespolu zwigzane z planowaniem i1 koordynowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:
1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) okreslenie zaleconych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,
4) opracowanie planu dziatan wspierajacych na podstawie orzeczenia lub opinii,
5) oceng efektywnosci  udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  wraz

z okresleniem wnioskéw 1 zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

4. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb. Zwoluje je osoba koordynujgca prace

zespotu.

§ 101.

1.

W celu wspomagania ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia szkota prowadzi
zajecia z doradztwa zawodowego.

W stosunku do ucznidow, o ktorych mowa w ust.1, doradztwo zawodowe prowadzone jest
W nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy,
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2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) realizacja odpowiednich tresci na zajgciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenstwie,

4) udzielanie porad przez wychowawcow i1 doradcg zawodowego uczniom i ich rodzicom,

5) program realizowany w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 102.

1.

Zajecia w oddziatach klas technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum

prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonej innowacji pedagogicznej,

2) W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne,

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w odrebnych przepisach,

4) w toku nauczania indywidualnego,

5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢c.

§ 103.

1.

2.

Klasy technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum realizuja szkolny plan
nauczania dla danego oddziatlu ustalony na caty cykl ksztalcenia, z zachowaniem minimalne]
liczby godzin edukacyjnych okreSlonych w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania dla gimnazjum.

Na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii 1 etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.3, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach. Zajgcia
nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

oraz na ukonczenie ksztalcenia przez ucznia.
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§ 104.

1. Ustala si¢ nastepujace formy wspotpracy szkoty z rodzicami uczniéw klas technikum na
podbudowie dotychczasowego gimnazjum:

1) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacja oddzialéw klas technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum,
zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow,

2) udzial dyrektora w zebraniach rady rodzicow wspoélnych z radg rodzicow technikum na
podbudowie szkoty podstawowej — informowanie o biezgcych problemach szkoty,
zasi¢ganie opinii rodzicdw o pracy szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas potrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspoOlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspoldziatanie z rodzicami obejmuje:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawe warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) zapewnienie pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazoéwek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora szkoly odbywa si¢ za
posrednictwem klasowych rad rodzicéw oraz rady rodzicow.

4. Formy wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli obejmuja:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami,

2) spotkania nauczycieli z rodzicami klas technikum na podbudowie dotychczasowego
gimnazjum.

5. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora

szkoty.

§ 105.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej klas

technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum zgodnie z obowiazujacymi przepisami

w tym zakresie.

§ 106.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
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2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w klasach technikum na
podbudowie dotychczasowego gimnazjum w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

§107.

1. Uczen moze otrzymaé nagrode zgodnie ze wspdlnymi zapisami obowigzujagcymi uczniow
technikum cztero- i pigcioletniego.

2. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac¢ kar¢ zgodnie ze wspdlnymi
zapisami obowigzujacymi uczniow technikum cztero- i piecioletniego.

§ 108.

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
| stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nast¢pstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkdéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 109.

1. O zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow.

2. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia, powinno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie
I sposobie odwotania.

§ 110.

1. Rodzicowi ucznia, wobec ktorego zastosowano kare, przystuguje prawo wniesienia
odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog szkolny,
rzecznik praw ucznia, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
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§111.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie skreslenia pelnoletniego ucznia z listy
uczniéw technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum. Decyzj¢ o skresleniu
ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczgciu procedury karnego przeniesienia
ucznia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkolty podejmuje kurator
o$wiaty.

§112.
1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia klas technikum na podbudowie
dotychczasowego gimnazjum, jego zachowanie i indywidualne sukcesy.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego zapisanych w rozdziatach 5,6 1 7.
§ 113.
Kazdy uczen klas technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych,
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny,
6) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spolecznosci
szkolnej,
8) udzialu w konkursach, olimpiadach, przegladach 1 zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,
9) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego przez wychowawce
klasy,
10) indywidualnego programu lub nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach,
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,
12) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty,
13) wplywania na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,
14) zwracania si¢ do dyrektora szkoly, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach

osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
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15) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych,

16) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania

pracy domowej,

17) brania udzialu w wyborach do samorzadu uczniowskiego.

§ 114.

Kazdy uczen klas technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajg¢ciach,
bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

d) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

e) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu,

f) punktualnego przychodzenia na lekcje i1 inne zajg¢cia,

g) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w statucie,

h) uczgszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, egzamindéw probnych, reprezentowania
szkoty na zewnatrz,

1) przestrzegania, by codzienny strdj szkolny byt estetyczny, skromny, czysty
i funkcjonalny,

J) przestrzegania, by str6j noszony w szkole nie eksponowat odkrytych ramion, plecow,
brzucha, glebokich dekoltow i nie manifestowal przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych,

k) przestrzegania, by makijaz nie byt wyzywajacy, paznokcie nie za dtugie
i nieutrudniajgce ¢wiczenia na lekcjach wychowania fizycznego, a fryzury nie
ekstrawaganckie,

1) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i1 klasowych; udziat

traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych,
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m) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

n)
0)

p)

q)

§ 115.

stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania $rodkow
odurzajacych i dopalaczy,

pomagania kolegom w nauce, w szczegdlnosci tym, ktorzy maja trudnosci powstale
Z przyczyn od nich niezaleznych,

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury,

nieopuszczania samowolnie, bez wiedzy wychowawcy, dyrekcji, rodzicow, terenu

szkoty w czasie lekcji i przerw.

Ucznia obowiagzuje catkowity zakaz:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Dzial XII.

§ 116.

1. Szkota
1)
2)

3)

picia alkoholu, palenia papierosdéw, e-papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych,
przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych osob,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

przynoszenia do szkotly broni i ostrych narzedzi,

nagrywania glosu i obrazu o0sob trzecich,

uzywania telefonéw komorkowych na lekcjach, za wyjatkiem wyraznej zgody

nauczyciela dla potrzeb procesu dydaktycznego.

Postanowienia koncowe

uzywa pieczeci urzedowych:

okragtej z godlem 1 napisem w otoku ,,Zesp6t Szkot Ekonomicznych w Pile”,
pieczeci podtuznej z napisem: Zespot Szkot Ekonomicznych w Pile

64-920 Pita, ul. gen Sikorskiego 18 A, tel. 672123432 fax 672120869,

NIP 764-23-08-950, Regon 000333316,

pieczeci technikum wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych w Pile:
Zespot Szkot Ekonomicznych w Pile Technikum nr 3 w Pile

64-920 Pita, ul. Sikorskiego 18 A.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
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Statut Zespolu Szkot Ekonomicznych w Pile

§ 117.
Ceremoniat szkoty.

1. Szkota posiada sztandar.

2. Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem.

3. Szkota posiada logo.

§ 118.
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna szkoty.

2. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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