ZSE.0211.01.2023

Zarzadzenie nr 01/2023
DYREKTORA ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH W PILE
z dnia 02 stycznia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia nowelizacji Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkol Ekonomicznych w Pile

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz.U. 2021 poz. 746), zarzadzam co nastepuje:

§ 1 Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Pile, ktory stanowi zatgeznik nr 1 do zarzadzenia

§ 2 Traci moc Zarzadzenie nr 3 z 15.03.2021

§ 3. Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Socjalnej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

Zarzad Oddzialu

64 — 920 Pila, ul. Bydgoska 21, tel. 67 2142195

Pila, dnia 19.12.2022 r.

Pani

Magdalena Michalska
Dyrektor

Zespolu Szkél Ekonomicznych
w Pile

W imieniu Zarzadu Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Pilew sprawie
uzgodnienia przedstawionego Regulaminu ZFSS obowigzujgcego W Zespole Szkot
Fkonomicznych w Pile informuije , Z& wyrazam zgode na wprowadzone Zmiany.

Za Zarzad Oddziatu
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Zespdt Szedt Ekonomicznych w Pile

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

a)

b)

c)

d)

g)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 923 ).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.
poz. 854).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1762 z pézn. zmianami).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego oraz Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecictnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, wydawanego corocznie dla potrzeb naliczania odpisu
podstawowego na Fundusz.

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

§2

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét
Ekonomicznych w Pile, zwany dalej , Regulaminem”, okre§la zasady i warunki
korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu
na poszczego6lne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej
na rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.



§3
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Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

II.

1.

§4

1;

§5

Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Ekonomicznych w Pile.

Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Zesp6t Szkét Ekonomicznych w Pile.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Pile.

. Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Zespole Szkét Ekonomicznych w Pile.

Emerytach i rencistach — nalezy przez to rozumieé emerytoéw i rencistow, bedacych bytymi
pracownikami szkoly, ktérzy rozwiazali umowe o prace w zwigzku z przejSciem
na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

Zwigzkach zawodowych- nalezy przez to rozumie¢ wskazanych imiennie przez wlasciwe
struktury przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole.

Swiadczenia socjalne finansowane ze $rodkéw Funduszu sq przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego. Osoby, ktére nie korzystaty
ze Swiadczenia, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytuhu.

Wydatkowanie Srodkéw Funduszu na niektére cele odbywa sie na podstawie listy
deklaracji os6b uprawnionych, ktéra stanowi zatgcznik do tego wydatku w ksiggowosci.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

Fundusz tworzy sie z:

1.

Corocznego odpisu dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela —
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnegj w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢é), skorygowanej w koficu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Corocznego odpisu dla pracownikéw administracji i obstugi, ktérego wysokosé
na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim p6iroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza ( art. 5 ust. 2 ustawy
0 ZFSS).
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3.

§6

Zespit Szkdt Ekonomicznych w Pile

Corocznego odpisu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne w wysokosci 5% od pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych brutto.

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1.

AR

Srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS — odpisy dla emerytow i rencistow
niebedgcych nauczycielami w  wysokosci  6,25%  przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia, a ktorym mowa w § 5 pkt 2.

Splaty pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe oraz splaconych odsetek od tych
pozyczek.

Odsetki od $rodkéw zgromadzonych na koncie bankowym.

Darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych.

Wplywy z oplat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j.

Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego przekazuje si¢ na rachunek bankowy
Funduszu co najmniej 75% odpisbw podstawowych, a w terminie
do 30 wrzesnia pozostalg cze$é naleznych $rodkow (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
i wplaconych srodkow.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Odpisy o ktérych mowa w § 5 oraz zwigkszenia stanu srodkéw ujete w § 6 stanowia jeden
fundusz w szkole.
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III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg:

a)

b)

c)

d)

pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce¢ w Zespole Szkét Ekonomicznych w Pile,
bez wzgledu na okres i wymiar zatrudnienia, w tym osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach
bezplatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych i nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

osoby pobierajace emerytury, renty, a takze nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne, dla ktérych ZSE w Pile byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsSciem na wyzej wymieniony rodzaj swiadczenia,

osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zespot Szkot
Ekonomicznych w Pile byt ostatnim miejscem zatrudnienia,

czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a), b) i ¢).

2. Do uprawnionych cztonk6éw rodzin, o ktérych mowa w § 8 ust.1 pkt d), naleza:

a)
b)

c)

d)

wspolmalzonek,

konkubent/partner, pod warunkiem zamieszkiwania w jednym gospodarstwie
domowym,

pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty lub osoby
pozostajgcej na nauczycielskim §wiadczeniu kompensacyjnym dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej
w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ucza i nie wstapilty w zwigzek malzenski, do czasu
ukoniczenia nauki, lecz nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat (wymagane potwierdzenie
stosownym dokumentem),

dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien niepelnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek,

dzieci — wedtug zasad okre$lonych w ust.2 pkt c¢) i d) — po zmartych pracownikach,
emerytach i rencistach, jezeli pozostawaly na ich wylagcznym utrzymaniu i pobieraja
rent¢ rodzinng z tego tytutu.
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3. Wylgcza si¢ mozliwos$¢ korzystania ze swiadczen funduszu przez:

a) emerytOw i rencistow, ktorych przejscie na emeryture nastgpito w innej placowce niz
Zespot Szkot Ekonomicznych w Pile;

b) nauczycieli uzupelniajacych etat w ZSE w Pile na polecenie organu prowadzacego
szkole (uzupeinianie etatu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy, a zatem taki
nauczyciel nie jest pracownikiem ZSE w Pile).

4. W przypadku zatrudnienia w jednostce czionka rodziny pracownikéw wymienionych
w § 8 ust. 1 pkt a), kazda z os6b w pelni korzysta z uprawnien zawartych w niniejszym
Regulaminie.

§9

1. Osoby, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1 pkt b), ubiegajace si¢ o §wiadczenia z Funduszu,
zobowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

2. Osoby, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1 pkt c), ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
zobowigzane sg udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt b), zobowigzane sg zlozy¢ o$wiadczenie
0 wspblnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem, emerytem, rencista
lub nauczycielem pobierajagcym nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

4. Ubiegajac sie o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt c),
w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia, nalezy przedlozyé zaswiadczenie
potwierdzajgce pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub nauczyciela pobierajacego nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne. W przypadku pobierania nauki w systemie wieczorowym lub
zaocznym wymagane jest dodatkowe zaswiadczenie z Urzgdu Pracy o statusie
bezrobotnego bez prawa do zasitku

5. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt d),
nalezy przedlozyé do wgladu Pracodawcy orzeczenie zespolu orzekania do spraw
niepetnosprawnos$ci lub organu rentowego.

6. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt e), ubiegajace si¢ o §wiadczenia z Funduszu,
zobowigzane sg do przedlozenia do wgladu Pracodawcy decyzji o przyznaniu renty
rodzinnej oraz aktualny dokument wyptaty renty.



Zespot Szkot Ekonomicnych w Pile

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§10

Fundusz jest przeznaczony na:

1.

9.

Wyplate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 pkt la — Karty
Nauczyciela.

Dofinansowywanie  indywidualnego  wypoczynku  nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych oraz emerytow, rencistbw 1 0sOb pozostajgcych
na swiadczeniu kompensacyjnym, organizowanego we wlasnym zakresie (zalgcznik nr 2
dla wszystkich pracujgcych, zalacznik nr 3 dla emerytéw, rencistow i 0s6b na swiadczeniu
kompensacyjnym) tzw. "wczasow pod grusza" raz w roku.

Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego, wczaséw leczniczo-profilaktycznych (dotyczy
pokoju dwu lub wiecej osobowego), nie czgsciej niz raz na dwa lata. Do wniosku nalezy
dolaczy¢ fakture za pobyt.

Dofinansowanie ruchu turystycznego (wycieczki kilkudniowe, wyjazdy sobotnio —
niedzielne itp.), organizowanego przez Pracodawce.

Dofinansowanie kolonii, obozow lub zimowisk dla dzieci pracownikéw, organizowanych
przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w tym zakresie, nie czesciej niz raz na dwa lata.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek.

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej
np. w postaci biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe (zatgcznik
nr 11). Szczegdélowe cele w ramach tych obszar6w dzialalnosci sa ustalane
na posiedzeniach Komisji Socjalne;.

Zakup paczek lub kart podarunkowych dla dzieci pracownikoéw (ktore do konca danego
roku kalendarzowego ukonczyly 14 lat) w okresie wzmozonych wydatkéw jesienno-
zimowych.

Pomoc materialng zwigzang z okresem wzmozonych wydatkéw, raz w roku, w formie
finansowej dla pracownikow, emerytow i rencistOw oraz osOb pobierajgcych
nauczycielskie  $wiadczenie  kompensacyjne  (zalgcznik nr 6). Wyplata
w/w $wiadczenia begdzie dokonywana w dwoch okresach tj. wnioski skladane od 1 do
31 maja — wyplata do konca czerwca, natomiast wnioski sktadane od 1 do 30 listopada —
wyplata do konica grudnia danego roku.

Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne (zalgcznik nr 9), nie cz¢sciej niz raz w roku.

10. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
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§11

W § 10 ust. 1 nie stosuje sig¢ kryterium socjalnego.

W § 10 ust. 2, 3, 4, 5, 6, 8 stosuje si¢ kryterium socjalne, zgodnie z zalgcznikiem
nr4inr5.

W § 10 ust. 7 stosuje sie wskaznik 100% doptaty, jezeli srednie miesigczne wynagrodzenie
brutto na czlonka rodziny miesci si¢ w grupie I - III i 95% doptaty od ustalonej kwoty
wyjsciowej $wiadczenia, jezeli Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto na czilonka
rodziny miesci si¢ w grupie IV - V (zgodnie z o$§wiadczeniem zawartym w zalaczniku
nr 8).

W § 10 ust. 91 ust. 10 stosuje si¢ kryteria zwigzane z ogdlng sytuacja rodzinng, zyciowa
1 materialng uprawnione]j osoby wnioskujgcej.

ADMINISTROWANIE FUNDUSZEM

§12

1.

Pracodaweca, czyli Dyrektor Zespolu Szkot Ekonomicznych w Pile, gospodaruje srodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie
oraz w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

2. Podzial $rodk6w przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§13

1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;j
stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy (preliminarz).

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu przygotowuje pracodawca

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy o zwiazkach
zawodowych do konca lutego kazdego roku. Preliminarz dochodow i wydatkéw na cele
socjalne zostaje podany do wiadomosci uprawnionych przez przewodniczacego Komisji
Socjalnej 1 wywieszony na tablicach ogloszen oraz umieszczony na stronie internetowej
szkoty w I kwartale roku kalendarzowego.
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3. Komisje Socjalng stanowig: (jezeli zwiazki si¢ zgodza na istnienie Komisji)

a) Dyrektor ZSE w Pile,

b) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoly, realizujacy
uprawnienia wynikajace z art. 27 ust. 1 i 2 ustawy o zwigzkach zawodowych

¢) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

d) przedstawiciel pracownikéw obstugi,

e) przedstawiciel emerytow i rencistow,

f) pracownik sekretariatu prowadzacy sprawy socjalne,

g) pracownik ksiggowosci prowadzgcy finanse i fundusz socjalny oraz ewidencjg
wykorzystania $rodkéw finansowych przez osoby uprawnione.

4. Czlonkéw Komisji Socjalnej powoluje Dyrektor ZSE w Pile uwzglgdniajgc tres¢ zapisu
§13 ust. 3, z wylgczeniem przedstawicieli zwigzkow zawodowych, ktérych wskazuja
wlasciwe struktury zwigzkéw zawodowych:

a) przewodniczacy Komisji Socjalnej wybierany jest sposréd cztonkéw Komisji
Socjalnej, z wylaczeniem Pracodawcy oraz przedstawicieli zwigzkow zawodowych,

b) w przypadku rezygnacji cztonka w pracach Komisji Socjalnej lub niemozno$¢
pelnienia przez niego funkeji, Dyrektor szkoty powoluje w jego miejsce innego
czlonka,

c) Komisja Socjalna dziala w oparciu o Regulamin, ktéry stanowi zalgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS w ZSE w Pile.

5. Caloksztalt spraw zwigzanych z dzialalnoscia socjalng na rzecz uprawnionych
do korzystania z Funduszu prowadzg:

a) w zakresie przyjmowania wnioskow i udzielania informacji — sekretariat szkoty,

b) w zakresie zawierania uméw, wyplaty swiadczen i ich ewidencji — ksiggowos¢ szkoly.

6. Dyrektor Zespolu Szkot Ekonomicznych w Pile podejmuje decyzje o przyznaniu
$wiadczen socjalnych osobom uprawnionym na wniosek Komisji Socjalnej, w uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi. Wyrazenie zgody na przyznanie $wiadczenia uprawnionemu
przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych na posiedzeniu Komisji Socjalne;
wyczerpuje art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych.
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§14

. Przyznanie i wysokos$é dofinansowania z Funduszu do ustug i $§wiadczen socjalnych dla
0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zgodnie
z art. 8 ust. 1 Ustawy o ZFSS),z wyjatkiem s$wiadczen urlopowych wyptacanych
nauczycielom, a w przypadku pomocy mieszkaniowej w szczegOlnosci od sytuacji
mieszkaniowe;.

Swiadczenia socjalne finansowanie z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi
(z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do konca
kwietnia kazdego roku os$wiadczenie o dochodach brutto, stanowigce zatacznik nr 8
do niniejszego Regulaminu.

. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozong
informacje¢ z roku poprzedniego.

. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, skladajg takie o§wiadczenie w ciggu
miesigca od daty zatrudnienia.

. Pracodawca moze zazgda¢ udokumentowania danych osobowych osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia lub wyjasnienia
rozbieznoséci, na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej, w szczegdlnosci na podstawie przedstawionego
do wgladu dokumentu PIT  (zgodnie z art. 8 ust. 1a Ustawy o ZFSS).

. Jezeli uprawniony nie ztozy o$wiadczenia lub zlozy o$wiadczenie niezgodne z prawda
(zatacznik nr 8), traci mozliwo$¢ otrzymania swiadczen do momentu uzupelnienia
brakujacych danych lub wyjasnienia nieprawidlowosci.

. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zalicza si¢ wszelkie dochody brutto
podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich
czlonkéw gospodarstwa domowego, uprawnionych do korzystania z Funduszu. Nalezy
zatem uwzgledni¢ w o$wiadczeniu wszystkie dochody z tytulu: zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, umow zlecenia, umoéw o dzielo, stypendiéw, zasitkéw (np. becikowe,
dla bezrobotnych itp.), wynajmu mieszkan, otrzymanych alimentéw, emerytur i rent, wraz
ze wszystkimi dodatkami, powiekszone o inne $§wiadczenia np. 500 plus, 300 plus itp.,
pomniejszone o kwoty alimentow $wiadczonych na rzecz innych osoéb.

. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowiazan takich jak np.: rat kredytu, pozyczki,
skladek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladow do kasy
zapomogowo — pozyczkowej, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK
itp.
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10. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej lub finansowej, majgcej wptyw na sredni dochdd

brutto w rodzinie i wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba
uprawniona ma obowiazek niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w informac;ji.

11. Oswiadczenie ziozone w biezgcym roku traci wazno$¢ z dniem 30 kwietnia nast¢pnego

roku kalendarzowego.

VI. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§15

W zakresie § 15 stosuje si¢ nastepujace zasady:

1.

Wyplata $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli dokonywana jest corocznie zgodnie
z art. 53, pkt 1a Karty Nauczyciela ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;
wyplata $wiadczenia nastepuje do konca sierpnia kazdego roku.

Dofinansowywanie indywidualnego wypoczynku dla nauczycieli i pracownikow
administracyjno-obstugowych przyznawane jest na podstawie pisemnego wniosku osoby
uprawnionej (zalacznik nr 2). Pracownicy administracji i obstugi winni zlozy¢ wniosek
do kofica czerwca, natomiast wyplata w/w $wiadczenia nastgpi nie pdézniej niz do konca
lipca danego roku. Pracownicy pedagogiczni skladaja wniosek do konca sierpnia,
a wyplata §wiadczenia nastgpi nie pdzniej niz do 15 paZdziernika danego roku.

Wysokos¢ dofinansowania dla tych os6b ustalana jest corocznie w zaleznosci
od mozliwosci finansowych Funduszu wg kryterium socjalnego. Wysokosé doptat okresla
tabela (zalgcznik nr 4).

Dofinansowanie indywidualnego wypoczynku dla emerytéw i rencistéw przyznawane jest
na podstawie pisemnego wniosku osoby uprawnionej (zalgcznik nr 3), zlozonego
do 30 czerwca, a wyplata w/w §wiadczenia nastapi do korica lipca danego roku.
Wysokos¢ dofinansowania dla tych os6b ustalana jest corocznie w zaleznosci
od mozliwosci finansowych Funduszu wg kryterium socjalnego. Wysokosé doptat okresla
tabela (zatgcznik nr 4).

Pracownik, z ktérym rozwigzano umowe o pracg, traci prawo do dofinansowania
wypoczynku (wyjatek stanowig osoby przechodzace na emeryturg, rent¢ lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne).

Pracownicy, emeryci, renci$ci oraz osoby pobierajagce nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne majg mozliwo$¢ korzystania z dofinansowania do organizowanych przez
Pracodawce wycieczek turystycznych, udzialu w imprezach kulturalno-os§wiatowych
i sportowo - rekreacyjnych; wysoko$¢ doptat wg kryterium socjalnego okresla tabela
(zatacznik nr 5).

e’
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Kwota maksymainej doptaty do kolonii i obozéw dla dzieci pracownikéw ustalana jest
corocznie w zaleznosci od posiadanych $rodkdw i liczby ztozonych wnioskow. Wysokosé
doplat okresla tabela (zatgcznik nr 4).

Prawo do swiadczen z funduszu socjalnego pracownik nabywa z dniem rozpoczecia pracy
w Zespole Szk6t Ekonomicznych w Pile.

Finansowanie $wiadczen dla pracownikOw oraz emerytéw i rencistow w zakresie pomocy
materialnej w okresie wzmozonych wydatkow przyznawane jest na wniosek osoby
uprawnionej (zatgcznik nr 6) i uzaleznione jest od sytuacji socjalnej osoby skladajacej
wniosek.

Przyznawanie bezzwrotnych zapomdg pieni¢znych uzalezniona jest od sytuacji materialnej
i zyciowej osoby uprawnionej; osoba, ktora ubiega si¢ o takie swiadczenie winna zlozy¢
pisemny wniosek (zalacznik nr 9) z uzasadnieniem, podaniem Zrddet i wysokosci
dochodéw rodziny. W przypadkach watpliwych sktadajacy wniosek winien zlozy¢
zaswiadczenia o zarobkach, wysokosci emerytury, udostepni¢ do wgladu formularz PIT
itp.

W celu ustalenia kryterium socjalnego przyznawania $wiadczen, wszyscy uprawnieni
sktadajg do dnia 30 kwietnia kazdego roku o$§wiadczenie o wysokosci dochodéow brutto
w roku poprzednim na jednego czlonka rodziny wg zeznania podatkowego PIT,
uwzgledniajagce wszystkie przysporzenia majace wplyw na sytuacj¢ socjalng osoby
uprawnionej (zalacznik nr 8). Dodatkowo ustalone zostaje pi¢¢ progéw dochodowych,
I stopien stanowi zawsze minimalne wynagrodzenie okreslone przez Prezesa Rady
Ministréw w Monitorze Polskim. Wysoko$¢ pozostatych czterech progéw dochodowych
jest ustalana corocznie na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej w nowym roku
kalendarzowym. O$wiadczenie jest wazne na okres od 1 maja do 30 kwietnia nastepnego
roku.

Brak zlozenia o$wiadczenia oznacza rezygnacje osoby uprawnionej z mozliwosci
korzystania ze §wiadczen w ramach ZFSS.

Zasady korzystania ze $wiadczen na cele mieszkaniowe okreslaja § 16, 17, 18, 19
niniejszego Regulaminu.

VII. ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§16

1.

Srodki na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ na:

a) pozyskanie nowych zasobow mieszkaniowych w budownictwie wielorodzinnym,
b) budowe doméw jednorodzinnych lub ich rozbudowe,

¢) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe np. strychow,

d) remont i modernizacj¢ mieszkan i doméw jednorodzinnych.

@
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2. Wnhniosek o pozyczke (zalgcznik nr 7) powinien zawieraé:

§17

§18

a) koszt mieszkania po§wiadczony przez wnioskodawce,

b) zezwolenie na budowg domu jednorodzinnego lub jego rozbudowe, kosztorys oraz
poswiadczenie zaawansowania prac przez inspektora nadzoru w dzienniku budowy,

¢) zezwolenie na adaptacj¢ pomieszczenia na cele mieszkaniowe, kosztorys, stopien
zaawansowania prac poswiadczony przez inspektora nadzoru,

d) akt notarialny zakupu mieszkania na wolnym rynku (do chwili otrzymania aktu
notarialnego mozna przedstawi¢ dokument zastepczy np. umowe przedwstepng
zakupu, a kserokopi¢ aktu notarialnego dostarczy¢ po jego uzyskaniu, najpozniej
w terminie 1 miesigca od uzyskania pozyczki),

€) splat¢ pozyczek na zadania wymienione w § 16, ust. 1 pkt a), b), ¢) ustala si¢ na pie¢
lat, splata pierwszej raty nastgpuje najp6zniej po uplywie 3 miesiecy od jej uzyskania;
pierwsze raty stanowi zawsze splata naliczonych odsetek, ktére od tych pozyczek beda
naliczane w wysokosci 1%,

f) wnioskodawca przedstawia trzech poreczycieli sposréd petnozatrudnionych
pracownikow szkoly, ktérzy skladaja o§wiadczenie (zatgcznik nr 10), iz zobowigzujg
si¢ do splaty kolejnych rat w przypadku, gdy pozyczkobiorca uchyla sie od splaty
pozyczki.

Okres splaty pozyczki na zadania wymienione w § 16, ust. 1 pkt d) — ustala si¢ na trzy lata,
a splata pierwszej raty pozyczki nastgpuje po uplywie miesigca od jej uzyskania: pierwsza
rate¢ stanowi zawsze splata naliczonych odsetek, ktore od tych pozyczek beda naliczane
w wysokosci 1%.

Pozyczkobiorca przedstawia dwoch porgezycieli sposrdd  pelnozatrudnionych
pracownikow szkoly, ktérzy skladaja o$wiadczenie (zalacznik nr 10), iz zobowigzujg sie
do splaty kolejnych rat, w przypadku, gdy pozyczkobiorca uchyla si¢ od splaty pozyczki.

. Wysokos¢ pozyczek bedzie ustalana corocznie.

. Wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe mozna sklada¢ po splaceniu uprzednio

pobranych.

2. Weczesniejsza splata upowaznia do ztozenia wniosku o0 nowg pozyczke.

Pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane beda wg kolejnosci wptywu.
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Z pozyczek na cele mieszkaniowe moga korzystac:

a) pracownicy szkoly;

b) emeryci, rencisci i osoby przebywajace na $wiadczeniach kompensacyjnych.

Umowy o pozyczke beda podpisywane w ksiggowosci, a wyplata nastgpuje na wskazany
rachunek.
7 chwilg rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesplacona pozyczka wraz
Z oprocentowaniem podlega natychmiastowej splacie; nie dotyczy to pracownikow
przechodzgcych na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.

Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacie przez
poreczycieli, kwote zadtuzenia nalezy umorzy¢.

W szczegblnie uzasadnionych wypadkach losowych pracownik moze ubiega¢ si¢
o przyznanie pozyczki poza kolejnoscig lub w przypadku zadluzenia o cz¢sciowe jej
umorzenie (np. powodz, pozar itp.).

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. Pracownikom, emerytom i rencistom przystuguje (w zakresie ich uprawnien do $wiadczen
socjalnych okreslonych niniejszym regulaminem) prawo wniesienia odwotania od decyzji
do Dyrektora szkoly, w terminie 7 dni od daty jej ogtoszenia. Dyrektor szkoly rozpatruje
odwolanie w ciagu 7 dni od daty jego wptywu, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§21

1. Pracodawca odpowiada za ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego
aktualizowaniem, a takze za opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dzialalnoscia
Funduszu, stanowigcych integralna cz¢$¢ Regulaminu.

2. Regulamin udostepnia si¢ kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Wszystkie informacje dotyczace tworzenia i wykorzystania sSrodkow ZFSS oraz

o organizowanych wycieczkach, spotkaniach itp., wywieszane b¢da na tablicach ogtoszen
oraz umieszczane na stronie internetowe;.

B
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§ 22

1.

Pracodawca odpowiada za przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego oraz Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
Udostepnianie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia,
osoby uprawnionej do Kkorzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokos$ci, nastgpuje w formie
oswiadczenia.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione czlonkom Komisji Socjalnej,
ktérzy posiadajg pisemne upowaznienie Pracodawcy zobowigzujace do przestrzegania
przepiséw wynikajgcych z Ustawy o ochronie danych osobowych.

Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy jest réwnoznaczna z odmowa
wsparcia z ZFSS.

§23

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z 4 marca
1994 r. 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych.

§ 24

Tresé regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi w dniu .

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 1.
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Zalgcznik vr 1 do
Regulaminu tworzenia § wykorzystania

20 Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot Ekonomiczrych w Pile
C

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ PRZY ZESPOLE SZKOE
EKONOMICZNYCH W PILE

Komisje Socjalng tworzy si¢ na podstawie § 13 ust. 3 i 4 Regulaminu Tworzenia
i Wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét
Ekonomicznych w Pile.

Komisje Socjalng zwanej dalej ,,Komisja” powotuje pracodawca — Dyrektor Zespotu Szkét
Ekonomicznych w Pile, z wylaczeniem przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, ktérych
wskazujg wlasciwe struktury zwigzkéw zawodowych, oraz zwoluje jej pierwsze
posiedzenie.

W sklad Komisji wchodzi 7 oséb, bedacych przedstawicielami wszystkich grup
zawodowych oraz przedstawiciele dziatajacych zwiazkéw zawodowych na terenie Zespotu
Szko6t Ekonomicznych w Pile. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych, bedgcy czlonkami
Komisji Socjalnej, dziatajg w oparciu o art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Pracg Komisji kieruje przewodniczacy, ktory jest wybierany sposréd jej czilonkow,
z wylaczeniem Pracodawcy i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Przewodniczacy
kieruje Komisja w oparciu o:

a) Regulamin Komisji Socjalnej przy ZSE w Pile.

b) Regulamin Tworzenia i Wykorzystania ZFSS przy ZSE w Pile.

Komisja obraduje jeden raz na kwartal — pierwsze spotkanie odbywa si¢ zawsze
w drugim tygodniu stycznia.

Komisja moze obradowaé takze poza wyznaczonym terminem, je$li zaistnieje taka
koniecznos$¢. Obrady zwoluje przewodniczacy Komisji.

Obrady Komisji sg protokolowane. W protokole podaje si¢ wykaz oséb, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wnioski o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju $wiadczenia oraz podaje si¢ wykaz oséb, ktérym zaopiniowano negatywnie
wniosek o przyznanie §wiadczenia z uzasadnieniem tej odmowy.

W protokole powinna by¢ zawarta informacja o stanie finansowym ZFSS.
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Do kompetencji Komisji nalezy:

1.

AN e

Rekomendowanie sposobu podzialu i wyplat $rodkéw Funduszu, w tym udzial
w tworzeniu projektu rocznego preliminarza dochodéw i wydatkéw na dany rok
kalendarzowy, ktory okresla podzial srodkéw na poszczegédlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci. Wyrazenie zgody przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych na projekt
preliminarza wyczerpuje art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Udzial w opracowywaniu corocznych anekséw okreslajgcych maksymalne kwoty doptat
do poszczegdlnych swiadczen socjalnych.

Zbieranie i rejestrowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczeni oraz innych dokumentéw.
Weryfikowanie poprawnosci sktadanych dokumentéw (w razie potrzeby).

Wstepna kwalifikacja wnioskdéw o §wiadczenia socjalne.

Przedstawienie pracodawcy rekomendacji w zakresie przyznania badZ nieprzyznania
$wiadczen.

Sporzadzanie protokolow z odbytych posiedzen Komisji Socjalne;.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pozyczek na cele mieszkaniowe.

. Informowanie os6b uprawnionych o decyzjach podjetych na podstawie zlozonych przez

nich wnioskow.

10. Nadzorowanie wyplaty §wiadczen.

11. Wyjasnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu ZFSS

w ZSE w Pile.

12. Przekazywanie osobom uprawnionym informacji dotyczacych wydatkowania $rodkow

funduszu i waznych terminéw z tym zwigzanych poprzez tablice ogloszen oraz droga
mailowa, a w razie potrzeby telefonicznie lub poczta tradycyjna.

13. Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzefi,

§ 4

informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie §wiadczen z ZFSS:

1.

Whioski o przyznanie swiadczen z ZFSS nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoty lub droga
mailowa na adres sekretariat@zse.pila.pl,, gdzie sa sprawdzane pod wzgledem
i kompletnosci. Komisja socjalna sprawdza prawidlowo$¢ wyliczenia dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny, weryfikuje wnioski i kwalifikuje do odpowiedniej
grupy dochodowe;.

Whioski po opatrzeniu datg wptywu sg rejestrowane.

18
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3. Przyjete wnioski opiniowane s w trakcie najblizszych obrad Komisji.
Po zaopiniowaniu przez Komisj¢, wniosek wraz z protokotem, w ciggu 7 dni przedkiadany
jest Pracodawcy do zatwierdzenia.

4. Zaakceptowane wnioski trafiajg wraz z protokotem Komisji do dzialu ksiggowosci celem
dokonania wyplaty lub przelewu na konto osobiste wnioskodawcy.

§5

1. Tryb zalatwiania wnioskow o pozyczki mieszkaniowe okreslajg § 16, 17, 18, 19,
Regulaminu Tworzenia i Wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
w Zespole Szkol Ekonomicznych w Pile.

2. Skladanie wnioskéw i tryb przyznawania pozyczek okresla § 4 niniejszego Regulaminu.

§6

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
przepisy Regulaminu Tworzenia i Wykorzystania ZFSS w ZSE w Pile.

2. Dziatalno$¢ Komisji ma charakter doradczy. Ostateczne decyzje podejmuje pracodawca,
w osobie dyrektora ZSE w Pile, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Wyrazenie
zgody na przyznanie §wiadczenia przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych bioragcych
udziat w pracach Komisji Socjalnej wyczerpuje art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, co oznacza, ze pracodawca nie musi powtdrnie uzgadnia¢ przyznania
$wiadczenia ze zwigzkami zawodowymi. W przypadku braku akceptacji na przyznanie
$wiadczenia przez pracodawcg, mimo pozytywnej opinii Komisji Socjalnej, konieczne jest
uzgodnienie tej decyzji z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych wehodzacych w sktad
Komisji Socjalnej. Przyznanie $wiadczenia odbywa si¢ w oparciu o regulamin ZFS$S
1 obowigzujace prawo.

3. Czlonkowie Komisji dopuszczeni do przetwarzania danych osobowych posiadajg pisemne
upowaznienie Pracodawcy zobowigzujace do przestrzegania przepiséw wynikajacych
z Ustawy o ochronie danych osobowych (w odniesieniu do danych dotyczacych zdrowia
zgodnie z art. 8 ust. 1b Ustawy o ZFSS) .

4. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
co potwierdzaja, podpisujgc stosowne o§wiadczenie.

5. Komisja Socjalna w swoich opiniach kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci
oraz gospodarnosci.

6. Komisja ma prawo do Kkorzystania z pomocy i porad komorek administracyjnych
dziatajacych na terenie ZSE w Pile oraz do zasiggania porad prawnych.

Organizacja zwigzkowa Pracodawca

i i i
Ocpet



Zatgczniki do regulaminu sg dostepne w zaktadkach:

- wzory drukéw ,
- tabele doptat z ZFSS ]
- zmiany w regulaminie ZFSS





